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‘Strateji, bir degisim yaratmak ve degisime hiikmedebilmektir.’

Degisimin diinyay1 ve insanlig1 zorladig1 giiniimiizde, degisim siirecinin yonetilmesinde en 6nemli
ara¢ egitimdir. Gelismis iilkelerde uzun yillardir etkin bir sekilde siirdiiriilmekte olan stratejik
planlama c¢aligmalari, Tiirk Milli Egitiminde de kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi1
gereksinimini ortaya ¢ikarmistir.

Okulumuz Stratejik planlama ekibinin ¢aligmalari sonucunda ortaya ¢ikan okulumuz 2024-2028
Stratejik Plani, kurumumuzun sahip oldugu beseri, mali ve fiziki kaynaklar tespit etmede ve bu
kaynaklarin verimli ve etkin bir bigimde kullanilmasini saglamada okulumuz yonetimine ve
calisanlarina bir kilavuz olacaktir. Ayrica, kaynaklarin etkin kullaniminin yani sira,
midiirligiimiizdeki tiim birimler arasindaki igbirligini ve koordinasyonu arttirarak kurumumuzun
nitelikli gelisiminde de 6nemli bir rol oynayacaktir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kurum ve kuruluslara, biit¢e siirecinde
stratejik plana dayali, Ongoriilebilir, seffaf, hesap verilebilir, performansi ol¢iilebilir, faaliyetleri
raporlanabilir bir blitceleme gibi yeni unsurlar getirmistir.

Bu ¢ercevede okulumuzun stratejik amaclarini ve hedeflerini, bunlara ulasmak i¢in yapilmasi gereken
faaliyet ve eylemleri, performans Olgiitlerini igeren 2024-2028 yillarina ait planlarini olusturmaya
yonelik genis kapsamli bir ¢alisma yapilmistir. Bu ¢alismamizda toplumun tiim kesimlerinin katiliminin
saglanmasi, uygulanabilirlik ve bilimsellik 6n planda tutulmustur.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik planinin hazirlanmasinda emegi gecen stratejik planlama ekibi bagsta
olmak lizere tlim ¢alisanlara 6zverili ¢aligmalarindan dolay: tesekkiir eder, iilkenin sosyal ve ekonomik
gelisimine temel olusturan egitimin en 6nemli hizmetlerden biri oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik
planimizda, belirledigimiz misyon, vizyon, amagclar ve hedefler dogrultusunda yiiriitiilecek ¢alismalarda
basarilar dilerim.

Biilent SAKA
Okul Miidiiri
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcist, bir 6gretmen

ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak {izere 5 kisiden olusan iist kuruldur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan miidiir

yardimecisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusmustur.

Tablo 1: Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan EKibi Bilgileri

Adi Unvani Adi Soyadi Unvam

Soyadi

Biilent SAKA Okul Miidtirt Hasan BASTAN Miidiir Yardimcisi

Yiiksel GUL Miidiir Bas.Yardimcisi Murat KALYON Miidiir Yardimcisi

Seyit Ahmet DEMIR Alan Sefi Yunus GOKCE Miidiir Yardimecisi

Ferhat ibrahimagaoglu Okul Aile Birligi Bask. Gamze CICEK Alan Sefi

Muzaffer CEBI Okul Aile Birligi Uyesi. Omer GUMRUK Alan Sefi
Koksal GENCER Alan Sefi
Gokhan BOZDAG Ogretmen
Onder Atakan YILDIZ |Rehber Ogretmen
H. Murat DEMIROREN |Alan SEFI
Seyma KALYON Tiirk Dili Edebiyati Ogretmeni
Nese ATASEVEN Tiirk Dili Edebiyati Ogretmeni
Recep Ali COLAK Ogretmen
Asiye Tugba DUNDAR | Ogretmen
Ebru TOPAL Ogretmen
ismihan ALBAYRAK  |Ogretmen
Mehmet AKPINAR Basogretmen
Hiiseyin KADI Gontlli Veli
'Yusuf DURMUS Gondlli Veli

1.2. Planlama Siireci:

Trabzon 11 Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Boliimii Ar-Ge Birimi ve Of Ilge Stratejik
Plan Hazirlama Ekibinin rehberliginde okulumuzda gorev yapan tiim personelin katilim1 ve paydaglarimizin
beklentileri dogrultusunda kurumumuzun misyonuna ve vizyonuna uygun olarak okulumuzda 2024-2028
donemi Stratejik Plan ¢aligmalar1 baglamis ve oncelikle “Strateji Gelistirme Kurulu” olusturulmustur. Daha
sonra, plan hazirliklarinin tamamlanmasi, iist kurula belirli donemlerde rapor sunmak ve tist kurulun 6nerileri

dogrultusunda gerekli ¢aligmalar: yiiriitmek tizere “Okul Stratejik Plan Ekibi” olusturulmustur.

Calismalarimiza “Okul Durum Analizinin” yapilmast ve bu c¢alismalarin hangi araclarla tespit
edilmesi, gelisim alanlarmin belirlenmesi sonucunda olusan Vizyon ifadesine ulagsmak i¢in yapilmasi

gereken hedeflerin neler oldugunun tespiti istenmistir.

Stratejik Plan Ekibinin hazirlik ddneminde yaptig1 toplantilara okulumuzdaki tiim personeli temsil

etmeleri amaciyla tiim branglarin ziimre baskanlar1 dahil edilmistir.




Stratejilerin belirlenmesi asamasinda okul yonetiminin, Ogretmenlerin, yardimci personelin,
velilerimizin ve dgrencilerimizin okulumuz adina ortak bir gelecek 6ngdrmeleri, istenen hedefe nasil
ulasilacagini belirlemeleri, alternatif eylemlerin ya da stratejilerin maliyetleri, yararlar1 ve olasi sonuglari
tahmin etmeleri beklenmis, calismalarin sonunda en etkili ve verimli stratejiler belirlenmeye calisilmistir.

Sekil 1: Stratejik Plan Siireci

Yasal Mevzuat Ust Politika Belgeleri

.
Stratejik Plan Ust Kurul ‘ == ! Rlul Butuin Ausli ‘
Toplantilari ' J

' HMB Ulusoy Mesleki ve Teknik

Anadolu Lisesi
2024-2028 Stratejik Plani

Dis Paydas Analizleri N I¢ Paydas Analizleri

2.DURUM ANALIZi

Kurumumuzda vizyon ve misyonumuz cercevesinde belirlenen amaclara ve hedeflere
ulagabilmek i¢in, sahip olunan kaynaklarin tespiti, gii¢lii ve zayif yonlerimiz ile firsatlarimizin ve
tehditlerimizin saptanmasi amactyla mevcut durum analizi yapilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuzun kurucusu Mehmet Bahattin HACIHASANOGLU (ULUSOY) 1901 yillinda,
Trabzon'a bagli Of il¢esinin bugiinkii ad1 Camlik olan "LEKAHUMRUK" kdyiinde diinyaya geldi. Babasi
Mehmet Ali HACIHASANOGLU, Of'un en biiyiik toprak sahibiydi. Mehmet Ali HACITHASANOGLU
1914'te Ruslarin Dogu Karadeniz'i ele gecirmesi tizerine halkin biiyiik bir kismini alarak Of'u terk etti ve
Carsamba'ya yerlesti. Mehmet Ali HACIHASANOGLU’ nun 1917'de vefatiyla ailenin tiim sorumlulugu
Mehmet'e kaldi. Ruslarin geri ¢ekilmesi nedeniyle Mehmet Of'a geri dondii.1920 yilinda Rahime BALCI
ile evlenen Mehmet'in ilk ¢ocugu Mehmet Ali 1925'de, ikinci oglu olan Ali Osman 1927'de tigiincii oglu
Sefer ise 1929'da diinyaya geldiler. 1929 yilinda Caykara ile Of arasindaki iki dagda toprak kaymalari
nedeniyle birbirine yaklasinca Solakli Deresi’nin 6nii kapandi. Bunun sonucunda Solakli Deresi ¢evredeki
tiim kopriileri yikarak gegit birakmadi. Mehmet bu zor durumu Bereme ad1 verilen kayikla sal arasi bir
aragla Solakli Deresi'nin iki kiy1s1 arasinda ulagimi saglayarak ¢ozdii. Bereme tasimacilifindan kazandigi
parayla Mehmet 1930 yilinda yakin akrabast Mehmet Bey ile birlikte 1928 model Chevrolet marka bir
araba aldilar. Bu arada 1934 yilinda ¢ikan kanun ile soyadi Ulusoy oldu. Mehmet Ulusoy bir yandan findik
toplayicilig ve zahirecilik isini siirdiiriirken; bir yandan da oglu Mehmet Ali'ye aldig1 18 kisilik 1937 model
opel marka otobiisle tasimaciliga yonelik ¢aligsmalarini siirdiirdii. Bu otobiis Of-Trabzon arasinda yillarca
yolcu tasidi. Of Hact Mehmet Bahattin Ulusoy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Tiirk nakliyeciliginin
giiclii ismi ULUSOY ailesi tarafindan babalarinin anisina yaptirilmistir. 1995 yilinda 9.Cumhurbaskanimiz
Sayin Siileyman Demirel tarafindan temeli atilarak ingaatina baglanmis ve 15 ay gibi kisa bir siirede insaati
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bitirilerek 05.10.1996 tarihinde yine 9.Cumhurbaskanimiz Sayin Siileyman Demirel tarafindan hizmete
acilmistir. Toplam kapali alan1 24.000 m2 ve toplam arazi alan1 22.000 m2 olan okulumuz bir pansiyon, iki
lojman olmak tizere toplam 6 bloktan olusmaktadir.

Kurumumuz, Motorlu Araglar Teknolojisi, Makine Teknolojisi, Denizcilik Alani, Ingaat
Teknolojisi, Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi1 Alani,Elektrik-Elektronik Teknolojisi ve Bilisim Teknolojileri
alanlarindan olusmaktadir. Okulumuz yatili ve Pansiyonlu bir okuldur. Okulumuzda 34 kiz,68 erkek
O0grenci kapasitesiyle pansiyon, 12 adet lojman, her tiirlii salon sporlarinin yapilabildigi veya sahne
sanatlarinin uygulanabildigi kapali spor salonu bulunmaktadir. Ayrica agik alan voleybol, basketbol sahasi
ile hal1 futbol sahasi ve tesisleri ile tenis kortu mevcuttur.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz 2019 - 2023 Stratejik Plam; “Egitim Ogretime Erisimin Artirilmasi, Egitim Ogretimde
Kalitenin Artirilmasi ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temalarini igermektedir. 1.temada 1 amag
belirlenmistir. 1. amacta 1 hedef, 2. amacta 2 hedef ve 3. amagta 2 hedef olmak iizere toplam 3 amag ve 5
hedef belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri gergeklestirmek icin belirlenen tedbir ve stratejilerin
tamamina yakini uygulanmistir. Plan dénemi tamamlanmamis olmasina ragmen performans gostergelerinin
bliyiik ¢ogunlugunda, plan déneminin son performans yil1 2023 hedefine ulasilmistir. Plandaki hedefler,
paydaslarla yapilan goriismelerden ortaya c¢ikan sonuglara gore belirlenmigtir. 2019-2023 Stratejik
Planimizdaki hedefler dnceki plan donemine benzer olarak paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun
faaliyet alanlari, ihtiyaglar ve gelisim alanlar1 ile MEB politikalari, Il Milli Egitim Miidiirliigii ile lge Milli
Egitim Midiirliigiiniin hedefleri ile birlikte analiz edilerek belirlenmistir.

2019-2023 Stratejik planinimizda belirlenen hedeflerin bir kismina pandemi nedeniyle okulun
egitim Ogretime bir siire ara vermesi dolayistyla ulasilamamastir.

2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Resmi bir okul olan Of Hac1 Mehmet Bahattin Ulusoy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin yasal
yiikiimliikleri ve ilgili yasalar sunlardir:

1) 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu’na Gore:

| I Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyetciligine bagli; Tiirk
milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini,
vatanini, milletini seven ve daima yliceltmeye calisan, insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki temel
ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine kars1 gorev ve
sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline getirmis yurttaslar olarak yetistirmek;

| I Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige
ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygil,
kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karst sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak
yetistirmek;

| I Dil, 1rk, cinsiyet ve din ayirimi gézetilmeksizin herkese agik olmak, hicbir kisiye, aileye, ziimreye
veya sinifa imtiyaz tanimamak,

|| Fertler, egitimleri siiresince, ilgi, istidat ve kabiliyetleri dl¢iisiinde ve dogrultusunda cesitli
programlara veya okullara yonelterek yetistirmek.

| I Egitim kurumlarinin amaglarinin gergeklestirilmesine katkida bulunmak i¢in okul ile aile arasinda
is birligi saglamak



2) Milli Egitim Bakanhg ilkégretim Ve Ortaégretim Kurumlar Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi’ne Gore:

|1 Ogrencilere, “insan haklarma ve demokrasi ilkelerine saygi duyabilme; kendini taniyabilme,
bireysel hedeflerini belirleyebilme,

| I ' Yeteneklerini gelistirebilme, bunlar1 kendisinin ve toplumun yararina kullanabilme;

| I Cevreyi koruma bilinciyle hareket edebilme;

| I Kendine ve ¢evresindekilere giiven duyabilme;

| I Planli caligma aliskanlig1 edinebilme, serbest zamanlarini etkin ve verimli degerlendirebilme;

| | Girisimci olabilme ve bunu basari ile siirdiirebilme, yeni durum ve ortamlara uyabilme

| ISavurganlig1 6nleme ve tutumlu olabilme;

| I Bireysel farkliliklara saygili olabilme; farkli goriis, diisiince, inang, anlayis ve kiiltiirel degerleri
hosgorii ile karsilayabilme,

I I Aldig1 gorevi istekle yapabilme, sorumluluk alabilme;

| I Bireysel olarak veya baskalariyla is birligi icinde ¢evresindeki toplumsal sorunlarla ilgilenebilme
ve bunlarin ¢ézlimiine katki saglayacak nitelikte projeler gelistirebilme ve uygulayabilme;

| I Grupga yapilan gorevleri tamamlamak i¢in istekle ¢alisabilme ve gruba karsi sorumluluk
duyabilme” gibi tutum, davranis ve becerilerin kazandirilmasina ¢alisilir.

|1 Ogrenci kuliibii ve toplum hizmeti calismalarinda katilimcilik, planhilik, siireklilik, iiretkenlik,
goniilliiliik ve is birligini saglamak;

| | Ogrencileri yonlendirmek ve kariyer bilincinin geligsmesine yardimc1 olmak

| I Ogrencilerin yurt iginde veya yurt disinda bulunan okullardaki &grenciler ile ortak galigmalar
yapmalarina imkan saglamak

| I Ogrencilerin; ailesine, ¢evreye ve topluma duyarli, goniillii calisma bilincine sahip, sorun ¢dzen
ve ¢Ozlim lreten, resmi, 6zel, sivil toplum kurum ve kuruluslari ile is birligi icinde ¢alisma becerilerini
gelistirmis birer fert olarak yetismeleri i¢in toplum hizmeti ¢calismalarina yer vermek,

| | Toplumda Tiirk¢eyi dogru, giizel, etkili kullanma bilincini gelistirme ve kitap okuma aligkanligin
kazandirmaya yonelik ¢aligmalar yapmak,

| I Cevreyi korumak, glizellestirmek, parklar olusturmak, tarihi ve kiiltiirel degerlerimizi korumak
ve yasatmak i¢in ¢alismalarda bulunmak,

| I Toplum kurallarina uyulmasi i¢in 6grencileri ve halki bilinglendirme ¢alismalar1 yapmalk,

| | Trafik kurallarina uyulmasi i¢in 6grencileri ve halki bilinglendirme ¢aligmalar1 yapmak,

| | Thtiyag sahibi insanlara yardime1 olmak,

| I Cevrelerindeki yasli ve bakima muhtag insanlara giinliik islerinde yardimci olmak,

| I Huzur evlerinde ve ¢ocuk yuvalarindaki insanlarin hayatlarini kolaylastirici, onlarin toplumla
kaynagmalarini saglayici caligmalar yapmak,

| I Kimsesiz, engelli ve sokakta yasayan ¢ocuklara yardimci olmak,

| I Sosyal hizmet amagl sivil toplum kuruluglarinin ¢alismalarina destek saglamak.

3) Milli Egitim Bakanhg1 Ortaégretim Kurumlar: Yonetmeligi’ne Gore:

| I Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin kanunlarina, toplumun ahlak kurallarina ve okul diizenine uyan,
cevreye iyi Ornek olan 6grenciler yetigtirmek,

| I Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli kalan ve onlar1 koruyan; dogru sozlii, diiriist ve ¢aligkan olan;
iyi ve nazik tavirli olan 6grenciler yetistirmek,

|1 Ogrencileri ilgi, yetenek ve basarilarina gore yiiksekdgretim programlarina hazirlanmak

| INitelikli is gilicii saglamak amaciyla Mesleki ve Teknik Egitim vermek

| I Yabanci dili, diinyadaki bilimsel ve teknolojik gelismeleri izleyebilecek diizeyde 6grenmelerini
saglamaktir.

| I Fiziksel, zihinsel ve duygusal giiclerini uyumlu olarak yoneten; beden, zeka ve duygularin ve
bunlar1 verimli ve yararli kilacak irade yeteneklerini gelistiren; bdylece dengeli bir bigimde gelistirdikleri
varliklarini, millet, yurt ve insanlik i¢in yararl bir sekilde kullanan bireyler yetistirmek
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Tablo 2: Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Tablosu

Birim Adi

Yasal Yiikiimliiliik
(Faaliyet - Gorev)

Dayanak (Kanun, Yonetmelik, Genelge ad1 ve no’su)

OKUL
YONETICILERI

* QOKUL MUDURU
* MUDUR
YARDIMCILARI

Terfi intibak,Atama
Hizmetleri ile Tlgili is
ve islemler

657 Sayili1 Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanhgina Bagh Okul ve Kurumlarmn Y dnetici
ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iligkin Y &netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Y 6neticilerinin
Atama ve Yer Degistirmelerine liskin Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Ydnetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Y dnetmeligi

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullart
Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine
Iliskin Karar

Taginir Mal Y 6netmeligi

Milli egitim bakanligina bagli 6zel program ve proje
Uygulayan egitim kurumlarina 6gretmen atama ve yonetici
gorevlendirme yonetmeligi

Kamu Konutlar1 Y6netmeligi

6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Resmi Okullarda Yatililik,
Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlar
Yonetmeligi

Egitim-Ogretim
Hizmetleri
1- Egitim-Ogretim ve
Ogrenci Isleri Hizmetleri
ile Ilgili s ve Islemler
2-Mesleki ve Teknik
Egitim Hizmetleri ile
ilgili Is ve Islemler

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Ortaggretim Kurumlart Y &netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Caligmalarmin Planli
Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme Ve Yetistirme Kurslar
Y 6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1
Yonetmeligi

Ozel Egitim Hizmetleri Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dig1 Egitim ve
Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y®netmelik

MEB Mesleki A¢ik Ogretim Lisesi Yonetmeligi
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. . Yasal Yiikiimliiliik |Dayanak (Kanun, Yonetmelik, Genelge ad1 ve
Birim Adx . o s
(Faaliyet - Gorev) [no’su)

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlari

Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul

Meclisleri Yonergesi

Ogl:eHCI Isle'rl Okul Servis Araglar1 Hizmet Y 6netmeligi
Hizmetleri

MEB Ilkégretim ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal

Etkinlikler Yonetmeligi

MEB Mesleki Agik Ogretim Lisesi Y&netmeligi

Miihiir, Yazisma, Resmi Miihiir Yonetmeligi
Arsiv . Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
(Gelen Evrak, Giden |y, ndaki Yonetmelik
Evrak ve Posta ile Ilgili
Is ve Islemler) Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y 6netmelik
Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi
Isim ve Tamtim — -

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma,

Kapatma ve Ad Verme Y dnetmeligi
OKUL 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
YONETICILERI

* OKUL MUDURU
* MUDUR
YARDIMCILARI

Qdiil, Disiplin

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlhig: Personeline Basari, Ustiin Basar1
ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y dnetmeligi

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri
Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik
Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarinit Verecek Hekim ve
Saglik Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme
Y onetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karg1 Koruma Y &netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y 6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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Yasal Yiikiimliiluk

Dayanak (Kanun, Yonetmelik, Genelge adi

Birim Ad1 . .
(Faaliyet - Gorev) ve no’su)
STRATEJIK PLAN | gyrateiilk plan ile ilgili is ve
UST VE ALT ALeJLL P SILI MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi
KURULU islemlerin yapilmasi
MEB Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi
MEB Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri
Y 6netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Olgme Ve Degerlendirme
Y Onetmeligi
Egitim-Ogretim Hizmetleri MEB Egitim Kurullar1 Ve Ziimreleri Yonergesi
*OGRETMENLER - Egitim ve (")gre‘gim Calismalarinin Planl
*OCRETMENLER Yiiriitilmesine Iliskin Yonerge
KURULU Ozel Egitim Hizmetleri Y 6netmeligi _
*ZUMRE Mesleki ve Teknik Egitim Programlar ve Ogretim
BASKANLARI Materyalleri (MEGEP)
KURULU MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
*SINIF-SUBE Y O6netmeligi
OGRETMENLER M asref et T
KURULU Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler y;llit&icl)érietlm ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal ve Kiiltiirel
Yarigmalar Yonetmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi
Okul igin Beden Egitimi ve Sportif y;ﬂlsfliiZIr‘nY]z?llé?r?llellgi;isOsyal ve Killtiirel
faaliyetler -
MEB Orgiin ve Yaygin Egitim Kurumlan izcilik
Y onetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar
R KURUL N . . , oo
ONUR KURULU Egitim-Ogretim ve Ogrenci Isleri Y Onetmeligi
L Hizmetleri ile Ilgili Is ve Isleml illi Egiti 5 ogreti
DiSIPLIN KURULU izmetleri ile 1igihi Is ve Islemler ¥£L Efé‘ﬁrgri Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlari
OX UL REHBERLIK | Okul rehberlik hizmetlerinin Milli Egitim Bakanli1 Rehberlik ve Psikolojik
HIZMETLERI planlanmasi ve cahsmalarin D Hi tleri Yénetmelisi
YURUTME KURULU | yapiimas: anigma Hizmetleri Y dnetmeligi
; OKkula destek ve egitim 6gretim
OKUL AILE hizmetlerinde dayanismanin MEB Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
BIRLIGI -
saglanmasi
Bilimsel L Kiiltiirel | MEB Sosyal ve Kiiltiirel Yarigmalar Y dnetmeligi
ilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve . rryr— .
SOSYAL sportif alanlarda, okul i¢i ve dis1 Genglik ve Spf” qenel M.uv(.iurlugu Genglik ve
KULUPLER etkinliklerin planlanmasi, Spor Kuluplerl Yonetmehﬂgl
uygulanmasi MEB Ilkogretim ve Orta Ogretim Kurumlari
Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
iP- MEB Bayrak Torenleri YO i
OKUL TERTIP Okul Tertip Kutlama Anma ayra ?ren ert Yonergesi _
KUTLAMA-ANMA ¢alismalariin yapilmast Ulusal ve Resmi Bayramlarda Yapilacak Torenler
KOMISYONU Y Onetmeligi
DONER SERMAYE | Biitce-Muhasebe Hizmetleri ile Tlgili T
iSLETMESI BiRiMi |is ve islemler Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
SAYIM Okul Demirbas Esyalarinmin .. . -
KOMISYONU sayiminm yapilmas islemleri. Tasinir Mal Yonetmeligi Genel Tebligi
SATIN ALMA Okula ve pansiyona hizmet ve iiriin K ihale k
KOMIiSYONU satin alma islemleri amu thale kanunu
KANTIN . : s
DENETLEME pancn ve Ank Alan Isletmelertile | MEB Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
KOMISYONU srisve™
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2.3. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgelerinde Bakanligimizin gorev alanina giren konular ayrintili olarak taranmis ve
bu belgelerde yer alan politikalar dikkate alinmistir. Stratejik plan ¢alismalar1 kapsaminda taranmis olan

politika belgeleri asagida Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3: Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlan

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbaskanhgi Yilik Programlar:

Milli Egitim Sura Kararlar

MEB 2024-2028 Stratejik Plam

Trabzon il MEM 2024-2028 Stratejik Plam

Of fice MEM 2024-2028 Stratejik Plam

MEB Biitce Raporu

Trabzon 11 Milli Egitim Miidiirliigii AR-GE
birimince gonderilen Meslek Liseleri icin
Stratejik Plan Taslag:

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

Ogretmen Strateji Belgesi

Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plam

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plam1

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plam

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve
Eylem Plani

2024-2028 Kadinin Gii¢clenmesi Strateji Belgesi ve
Eylem Plan1

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik
Planlan

Iklim Degisikligi Eylem Plan

Mobilite Arag ve Teknolojileri Yol Haritas1
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2.4. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4: Faaliyet Alanlari ile Uriin Hizmet Analizi Tablosu

FAALIYET ALANI 1: EGITIM

Uriin / Hizmet

Gorev / Faaliyet / Calisma

Aciklama

Hizmet 1.1

Okuldaki rehberlik faaliyetlerini planlama,

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiriitme
komisyonunun ¢aligmasini saglama,

Rehberlik psikolojik danigma hizmetleri yillik ¢alisma plani
ve yilsonu ¢alisma raporunu RAM'a gonderme,

Engelli bireyler i¢in fiziksel diizenlemeler yapilmasini
saglama,

Alanlarm Tanitimi ve Yo6nlendirme Caligmalarinin
yapilmasi

Okulumuzda Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik
Islemlerini yiiriitme ile ilgili,

Belirli giin ve haftalarla ilgili ¢alisma yapma,

Gezilerle ilgili islemleri yiiriitme,

Toren programi hazirlama ve uygulama

Okul gevre iligkilerinin artirilmasina yonelik ¢aligmalar
yapilmasi,

Rehberlik . .
Hizmetleri . ) ' o yapilan faaliyetleri
Veli 6gretmen-Ogrenci goriigmelerinin saglanmasi kapsamaktadir.
Veli toplantilarinin planlanmasi
Problemli 6grencilere rehberlik hizmetlerinin verilmesi
Ogrenciler yonelik rehberlik seminerlerin verilmesi
faaliyetlerini gerceklestirmedir.
Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi islemleri
Halk oyunlar1 - Koro - Satrang - Tiyatro-Siir Gecesi
Kuliip Faaliyetleri
Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri yiiriitme,
Okuma aligkanligini artirmaya yonelik ¢aligmalar yapma,
Hizmet 1.2. Qgrencilerin .c;e.vrevduyarhhgml artirici faaliyetlerin
diizenlenmesini saglama Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel
Sosyal ve , " . e faaliyetleri, yiiriitme islemleri
Kiiltiirel Tiim g¢aliganlara ve 6grencilere tasarruf bilinci kazandirma, gerceklestirilmekiedir.
Etkinlikler
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Hizmet 1.2.

Sosyal ve
Kiiltiirel
Etkinlikler

Eser inceleme is ve islemlerini yiiriitme

Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesini tegvik etme,

Kiiltiirel yarismalarla ilgili islemleri yiirtitme

Tiirk¢enin dogru kullanimina yonelik faaliyetlerin yapilmasini
saglama

Tarih bilincini olusturmaya yonelik ¢aligmalar yapilmasini
saglama,

Atatiirk sevgisini kazandirmaya yonelik faaliyetler yapilmasini
saglama,

Tirk kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi i¢in gerekli ¢alismlarin
yapilmasini saglama, hizmetleri yapilmaktadir.

Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetleri, yiiriitme islemleri
gerceklestirilmektedir.

Hizmet 1.3.

Sportif
Faaliyetler

Cesitli spor branslarina yonelik ¢alismalar, kurslar diizenleme,

Sosyal-sportif ¢aligmalara katilma

Milli bayram ve mahalli giinlerle ilgili torenlere katilma,

Lisans islemlerinin yapilmasini saglama, faaliyetlerini
ylriitmedir

Futbol - Basketbol - Voleybol

Atletizm - Kort Tenisi-Okc¢uluk

Masa Tenisi - Badminton faaliyetleri yapilmaktadir.

Okulumuzda farkli branslarda
Sportif faaliyet ¢aligmalari
yapilmaktadir.

Hizmet 1.4.

Egitim
Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi
calismalari

Okuldaki egitimin diizenli yiiriitiillmesini saglama

Ders dis1 egitim ¢aligmalarinin yapilmasini saglama,

Okuma aligkanliginin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi igin
tedbirler alma,

[lge Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen saglik, beslenme,
cevre, trafik vb. hizmetlerle ilgili

Egitici programlar1 uygulama,

Ogrencilerin 6z giivenini, basarilarini, topluma deger katma ve
iiretme becerilerini gelistirici ¢alismalar yapma,

Ogrencilerin zararh aliskanlardan uzak tutulmasi igin tedbirler
alma,

Okulun zaman ¢izelgesini hazirlama,

Mesleki Agik 6gretim Lisesinin faaliyetlerini yliriitme

Ogrenci sagligmin korunmasi ve giivenliginin saglanmasina
yonelik caligmalar yapilmakta ve tedbirler alinarak,
bilinglendirici ¢alismalar yapilmaktadir.

Okulun Tim Egitim iglemleri
ile ilgili ¢aligmalar1 kapsayan
faaliyetler yapilmaktadir.
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Tablo 5: Faaliyet Alanlari ile Uriin Hizmet Analizi Tablosu

FAALIYET ALANI 2: OGRETIM

Uriin / Hizmet

Gorev / Faaliyet / Calisma

Aciklama

Program gelistirme galigmalarina katki saglama

Ogrenci basarisin1 artirmaya yonelik galismalar yapma,

Okuldaki 6gretim ortamlarinin etkin kullaniminin takibini
yapma,

Ogretim tekniklerindeki gelismeleri takip ederek dgrenci-veli
ve O6gretmenleri bilgilendirme

Olgme ve degerlendirme tekniklerindeki gelismeleri takip
ederek paydaslar bilgilendirme,

Hizmet 2.1. |Hazirlanan programlarin yayginlastirilmasini saglama,
Osreti . . L . Okulun Tiim 6gretim islemleri
igl::*i;g] Zimre toplantilar ile ilgili islemleri ytiriitmedir. ile ilgili calismalart kapsayan
set faaliyetler yapilmaktadir.
Yul.'utme | Mesleki Agik 6gretim Lisesi ile ilgili 6gretim hizmetlerinin
Faaliyetleri | ,1anjanmas: ve yiiriitiilmesi
Isletmelerde Beceri egitimi faaliyetlerinin planlanmasi ve
yiriitiilmesi
Mesleki Alanlardaki son teknolojik bilgilerin ve gelismelerin
takibinin yapilarak 6gretimde uygulamaya gecirilmesi
Okul-Sanayi igbirligini ger¢eklestirme ve dgretim hizmetinde
desteklerinin saglanmasi ¢calismalariin yapilmasi
Mesleki Agik 6gretim Lisesi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
Sanayi ve Ozel Sektor kuruluslariyla isbirligi ¢alismalari
yapilmaktadir.
Yetistirme - Hazirlama - Etiit
Hizmet 2.2. Kurslar ile kursiyerlere bilgi
Universite smavlarma hazirhk calismalar: ve beceri kazandirilarak belge
Kurslar verme iglemleri yapilmaktadir.
Mesleki Kurslar
AB Projeleri
S Proje calismalar1 yapilarak.
Pro Proje Tabanli Beceri Yarigmalari Okula egitim ve 6gretim adina
roje -
katkilar saglanmaktadir.
calismalari

Okullar Hayat Olsun Projesi
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Tablo 6: Faaliyet Alanlari ile Uriin Hizmet Analizi Tablosu

FAALIYET ALANI 3: YONETIM iSLERI

Uriin / Hizmet Gorev / Faaliyet / Calisma

Aciklama

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Alan se¢me ve yonlendirilme islemleri.

Nakil isleri - Devam-devamsizlik

Ogrenim belgesi-Diploma diizenleme isleri

Isyeri agma belgesinin diizenlenmesi

Takdir-Tegekkiir-Onur Belgesi Diizenlenmesi

Sportif Faaliyetlere Katilma
Hizmet 3.1.

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi -Mezuniyet, Smif
Ogrenci isleri | Gegme Islemleri
Hizmetleri

Mezunlarin izlenmesi (Ogrenci)

Staj caligmalari

Kuliip ¢aligmalari - Toplum hizmetleri

Pansiyon Hizmetleri

Isletmelerde Beceri egitimi faaliyetlerinin planlanmasi ve
yiriitiilmesi

Smav Bagvuru Islemleri

Okul Ogrenci Meclisi

Okul tarafindan Ogrencilere
verilen hizmetleri (Egitim-
Ogretim, Sosyal, Saglik,
Sportif Faaliyetler, Kurs,
Pansiyon, Belge, Ozliik isleri)
kapsamaktadir.

Derece terfi

Hizmet 3.2. Hizmet 1¢1 egitim

. Ogretmen | Ozliik haklari
Isleri Hizmeti

Gorevlendirmeler

Maas-Ders Ucreti

Ogretmene Hizmet ve Sosyal
Isleri Yiiriitme Faaliyetleri
yapilmaktadir.
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Hizmet 3.3.

Personel isleri

Derece, kademe, terfi ve intibak islemlerinin takip edilmesini
saglama,

Personelin izin iglemlerinin yiiriitiilmesini saglama,

Personelin emeklilik islemlerinin yiiriitiilmesini saglama,

Ozliik sicil raporu ve dosyasinin tutulmasini saglama,

MEBBIS'te personel bilgilerinin giincel olmasini saglama,

Sendika islemlerinin yiiriitiilmesini saglama,

Yardimci Destek Personelinin sdzlesmesini yapma, 6zliik
islerini ytiriitme

Askerlikle ilgili iglemleri yiiriitme,

Personelin baglama/ayrilma islemlerini yiiriitme,

Her tiirlii gérevlendirme islemlerini yiiriitme,

Okulun Tiim Personelinin
Ozliik islemlerini Yiiriitme
Faaliyetleri yapilmaktadir.

1zmetl Ders iicreti karsilig1 gorevlendirme iglemlerini yapma,

Okulun personel ve 6gretmen dagilimini saglama,
Gorevde yiikselme ile ilgili is ve islemleri yiiriitme,
Okul yoneticilerinin gérevlendirmelerini yapma,
Okulun hizmet i¢i egitim planlarin1 yapma,
Personelin temel ve hazirlayici egitim almalarini saglama,
Personelin hizmet ici egitim yoluyla egitilmesini saglama,
Tiim is ve islemleri TKY anlayisiyla yiiriitme,
Personelin saglik iglemlerini yiiriitme, is ve islemlerini takip
etmedir.

Hizmet 3.5 Bakim-Onarim Faaliyetleri

Bakim- Okul Binasinin Bakim-onarim ve tadilat islemlerinin
Onarm yapilmast
Islemleri Bakim-Onarim Faaliyetleri

Alan Seflerinin koordinasyonu
Alanlarin koordinasyonu

Hizmet 3.6. | Temrinlik malzeme ihtiyaglarmin belirlenmesi, karsilanmasi
] Mesleki egitimin planlanmast

Mesleki ve | Isletme ve Staj yerlerinin belirlenmesi islemleri ve yiiritiilmesi islemleri

Teknik Egitim } yapilmaktadir.
Hizmetleri | Koordinatér Ogretmen gorevlendirme islemleri

Tamgiin Tam yil kurs ve egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve
yiirtitiilmesi

Sanayi ve Ozel Sektdr kuruluslariyla isbirligi ¢aligmalari
yapilmasi
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Tablo 7: Faaliyet Alanlari ile Uriin Hizmet Analizi Tablosu

FAALIYET ALANI 4: DESTEK HiZMETLERI

Uriin / Hizmet

Gorev / Faaliyet / Calisma

Aciklama

Ogretmenevleri/sosyal tesisleriyle ilgili basvuru islemlerini
yurltme,

Ogretmenler giinii programlarm yiiriitme,

Ogretmen kimlik kartlar1 bagvurularini saglamadir

Hizmet 4.1. Ogretmelerin 6zliik haklari ile ilgili is ve islemleri yapmak. o i )
) Ogretmenlerin mesleki
Ogretmene O3 lerin eifi da kull i 1 yeterlige sahip hale
destek ¢ gretmen er}lll egitim ortaminda kullanacaklari malzeme ve getirilmesi
hizmetleri onanimi saglama
Hizmet i¢i egitim ihtiyaclarii belirleme,
Hizmet i¢i programlarinin yiiriitiilmesini saglama,
Pansiyon yemekhanesinden 6gretmenlerin faydalanmasini
saglamak.
Hizmet 4.2.
Okulun ihtiyac1 olan mal, {iriin ve hizmetlerin satin alma Malzeme ve Hizmet
Mal Hizmet islemleri yapilmaktadir. temini
Al Islemleri
Hizmet 4.3. )
- Ogrenciye maddi destek yapilmasi ¢aligmalari yapilmaktadir Ogrenciye rehberlik ve
Ogrenciye Destek & y yap calls yap ) maddi yardim yapilmast
Hizmetleri
Hizmet 4.4.
baliG Ogrenme ortaminin gelistirilmesine yonelik destek ve hizmet .Ogr.enme 01“[-2'1r‘1'11.a‘1r1nd.a
Ortamlariin v . . ileri teknoloji tiriinleri
e . . saglama islemleri yapilmaktadir.
gelistirilmesine kullanilmasi
yonelik destek
hizmetleri
2.5. Paydas Analizi
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2024-2028 Stratejik Planlama siirecinde katilimciliga 6nem veren kurumumuz, tiim paydaslarin
gortis, talep, Oneri ve desteklerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesini hedeflemistir. Haci Mehmet
Bahattin Ulusoy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigli, faaliyetleriyle ilgili iiriin ve hizmetlere
iliskin memnuniyetlerin saptanmasi konularinda basta i¢ paydaslar olmak tizere kamu kurumlari, isverenler,
sivil toplum kuruluglari, yerel yonetim ve yoneticilerinden olusan dis paydaslarin biiyiik bolimiiniin
stratejik planlama siirecine katiliminin saglanmasia yonelik, kurumumuzun paydaslarla iliskilerinin
seviyesi ve Onceliklerin tespit edilmesine ¢aligilmistir.

HMB Ulusoy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii paydaslari, i¢ paydaslar, dis paydaslar
olarak smiflandirilmis; paydaslar ile yararlanicilarin da temel ve stratejik konumlar1 belirtilmistir. Bu
paydaslar, kuruma girdi saglayan, {iriin ve hizmet sunulan, is birligi i¢inde olunan, faaliyetlerimizden
etkilenen ve faaliyetlerimizi etkileyen kesimlerden olugsma noktasindaki onceliklerine gore de paydas
analizimiz agagidaki gibi siniflandirilmistir.

1-Paydaglarin tespiti

2-Paydaslarin 6nceliklendirilmesi (I¢ ve Dis paydas )
3-Paydaslarin degerlendirilmesi (Paydaslarin analizi )
4-Paydas Goriis ve Onerilerinin alinmasi

Sekil 2: Paydas Analizi

PAYDAS BELIRLEME )

¥

" PAYDASLARIN
. SINIFLANDIRILMAS|

¢~ PAYDASLARIN ANALiZI

PAYDAS ANALIZi
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Tablo 8: Paydas Listesi

AERPRE
2 x| 2| 3| & |5%| 2
= PAYDAS I Z = ° > = ?n
s = < = = A=) =
o N > = =
E E 75} =
1 [Milli Egitim Bakanligi v v v
2 Trabzon Valiligi v v
3 | Trabzon Il Milli Egitim Miidiirligii 4 4 v 4
4 Of Kaymakamlig1 4 4
5 Of Ilge Milli Egitim Miidiirliigii v v v v
6 Okul Yoneticileri v v v
7 | Ogretmenler v v v v
8 |Ogrenciler v v
9 Veliler v v v
10 [ Okul Aile Birligi v 4
11 [Memur v v v
12 | Destek Personeli v v
13 [Kantin v
14 |(RAM v
15 [ Diger Okul / kurum Miidiirleri o] v
16 | Of Belediyesi 4 v
17 [Mahalle Muhtarligi v v
18 [Hayirsever vatandaslar 0 0
19 [ Of Ticaret ve Sanayi Odasi v v
20 Ilzirrnulg;:—esglza(;li Slgll;;ﬁfz;:rl Y ° °
21 |Universiteler v
22 |llkokullar/Ortaokullar 0 0
23 [ Saglik Kuruluslart 0 4
24 | Gilivenlik Birimleri 0
25 | Sivil Toplum Orgiitleri v v
26 |Basin-yaym Kuruluslar1 (Medya ) v
27 |11/ 1lge Ozel idaresi 4 4
28 |Is Kur v v

Not: \/: Tamami O:Bir Kistm
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Tablo.9:Paydas Onceliklendirme Matrisi

- = | &
z 3| 2|« =
[~-1 )
g Paydas Adi 5 & g Neden Paydas? g
n = z N Q
A E
1 Milli Egitim Bakanhg: v ngll Oldugumuz Merkezi Idare- 1
Hizmet Veren
L o e e e Hizmet Veren/Alan- Bagh
v v i
2 Trabzon Il Milli Egitim Miidiirligii Oldugumuz Ust idare 1
. e e o gee e Hizmet Veren/Alan- Bagh
v v i
3 Of Ilge Milli Egitim Midirligii Oldugumuz Ust idare 1
4 Okul Yoneticileri v v' | Hizmet Ureten ve Hizmet alan 1
5 Ogretmenler v v" | Hizmet Ureten ve Hizmet alan 1
6 Ogrenciler v v | Dogrudan Hizmet Alan 1
7 Veliler v v ngarlkgl Dogrudan ve Dolayl 1
Hizmet Alan
8 Okul Aile Birligi v v Tedarlk(,jl, Isbirligi ortaklig- 1
Destekei
9 Memur v v' | Hizmet Ureten ve Hizmet alan- 1
10 | Destek Personeli v v' | Hizmet Ureten ve Hizmet alan 1
11 Kantin 4 Hizmet veren-Destekci 1
Kamuya ve Ozel Sektore ait Amagclarimiza Ulagmada Destek
12 |isletmeler-kurumlar-Sanayi (0] O |lcin isbirligi Icinde Olmamiz 1
Kurulusglar Gereken Kurumlar
13 | ilkokullar/Ortaokullar 0 Tedarikei, Isbirligi ortakhg- 2
Destekci
14 | RAM (Rehberlik Aragtirma Merkezi) v Destekgi/ilgili 2
Amaclarimiza Ulasmada Destek
15 Hayirsever Vatandaglar (0] O |lcin isbirligi Icinde Olmamiz 2
Gereken Kisiler
16 | Trabzon Valiligi v ngh Oldugumuz Merkezi Idare- )
Hizmet Veren
17 | Of Kaymakamhg: v ngll Oldugumuz Merkezi Idare- )
Hizmet Veren
18 | Diger Okul / kurum Midiirleri O Tedarikgi, Isbirligi ortakligi 2
19 | Of Belediyesi (0] Tedarikgi, Isbirligi ortaklii 2
20 [ Mahalle Muhtarlig: O Tedarikgi, Isbirligi ortakligi 3
21 [ Of Ticaret ve Sanayi Odasi v Isbirligi ortaklig1- Destekgi 3
22 | Universiteler O Isbirligi ortakligi- Destekgi 3
23 [ Basin Yaym Kuruluslar O Isbirligi ortakligi- Destekgi 3
24 |11/ 1ige Ozel idaresi v Tedarik¢i Mahalli Idare-Destekgi 3
25 |[IsKur v Hizmet veren-Tedarikei, 3
26 | Saglik Kuruluglar: v Ogrenm sagliginin korunmast 4
(Hizmet veren)
27 | Giivenlik Birimleri v Okul giivenliginin saglanmasi 4
(Hizmet Veren)
28 Sivil Toplum Orgiitleri (0] Isbirligi ortakligi- Destekgi 4

: Tamami O: Bir kistm




Tablo 10:Paydas Onem / Etki Matrisi

Paydasin Okula Taleplerine Verilen
Etkisi Onem
v Zayif Giiclii Onemsiz Onemli
Onemli Paydaslar Cikarlarim
izle | Bilgilendir Caliililf::ara Birlikte cahs
dahil et

Milli Egitim Bakanhgi v v
Trabzon Valiligi v v
Trabzon Il Milli Egitim Miidiirliigii v v
Of Kaymakamhgi v v
Of il¢e Milli Egitim Miidiirliigii v v
Okul Yoneticileri v v
Ogretmenler v v
Ogrenciler v v
Veliler v v
Okul Aile Birligi v v
Memur O (0]
Destek Personeli o O
Kantin (0] O
RAM v v
Diger Okul / kurum Miidiirleri 0] v
Of Belediyesi v v
Mahalle Muhtarhg v v

Hayirsever vatandaslar v (@)
Of Ticaret ve Sanayi Odasi v v

Kamuya ve Ozel Sektore ait isletmeler-kurumlar v
Universiteler 0] O
Ilkokullar/Ortaokullar 4 4

Saghk Kuruluslar v o)
Giivenlik Birimleri v o)
Sivil Toplum Orgiitleri (0] (0]
Basin-yayin Kuruluslart (Medya ) (0] v

i1/ Tlge Ozel idaresi 0 0
Is -Kur o 0]

Not: V: Tamami O: Bir Kism
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Tablo 11:Yararlamic1 Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin / Hizmet

5
B = = | E
= CRN- =g
- E | E =| g = | 8
| 2| 2 a| 3| E AN
2| = | S| §|~> E 8|28 |E5|E | & =
&0 — : ] = 2 H=1
Paydas :5 E Z = E £ Mﬁ :5” = | = g, % g
= 2 = | 5| 8| 5| 2| | s|3T| 2| = =
£ o Z=| s | S|&| 5|5 | ¥ g2 2 g
= = = = > ] =S a S i -9 ©,
o = 2 e | R = E Y < ) ) =y
- = o= = = L ) = > =
2 5 |72 5] & | 3| E |~ | E| x| &
S o | g ol 5| 2| %
z - < 2|3
5 - = ER
= E z |~
%)
Milli Egitim Bakanhgi v o v | v | Y v | v
Valilik v (0) v | v | ¥V
01 Milli Egitim Miidiirliigii | v (0] v |V |V v
Hlee Milli Egitim v| o vivi|v v |o
Miidiirliigii
Ogretmenler v viv]io|lo|Vv v | v |v]o v
Diger Cahisanlar (0] v | o0
Ogrenciler v (0] v | v | v | Vv |0 v | v v
Veliler v v | v
Okul Aile Birligi o (o)
Universite 0O o v o
Ozel idare O 0
Saghk Kuruluslar (o)
Belediyeler (0)
Giivenlik Giigleri 0
(Emniyet)
Hayirseverler 0] (o)
Sivil Toplum Orgiitleri (0) (0]
Medya 0O 0
isveren kuruluslar-Kamu v v
ve Ozel Sektor isletmeleri 010
Muhtarhklar (0}
Sanayi ve Ticaret Odalari OO0 v

v : Tamam O: Bir kismu
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Okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan paydaslarimizla ilgili yapilan Paydas
analizinde 6zetle asagidaki ¢alismalar yapilmistir.

1.0f HMB Ulusoy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirligii’niin i¢ ve dis paydaslariyla
yapilan goriismelerle, kurum i¢i ve dis1 etkenlerin incelenme sine yonelik GZFT Analizi, Paydas Analizi
ve PEST Analizi yapilarak mevcut durumumuz belirlenmistir.

2.Mevcut durumun saptanmasiyla birlikte kurumumuzun ulagmak istedigi noktay1 ortaya
koyabilmek amaciyla var olus nedenimiz olan misyonumuz ilkelerimiz, degerlerimiz, hedefledigimiz
gelecegimizi gosteren vizyonumuz olusturulmustur.

3-Swot analizinde ¢ikan sorunlarin ¢oziimiine yonelik TOWS matrisi yapilmaistir.

ic Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Goriisleri

Kurumun Olumlu Yonleri
( Ogrenci, Veli ve Calisanlara yapilan Durum Analizi Anketleri anketler ile SWOT analizine gére
belirlenmistir.)
1. Geng, Dinamik, Donanimli ve 6zverili bir 6gretmen kadromuzun olmasi
2-Teknik 6gretmen kadromuzun gelisen teknolojiyi yakindan takip edebilecek bilgi, istek ve yeterlilige
sahip olmasi.
3- Okulumuzun Mesleki ve Teknik Egitimde kaliteli olusu, projeler iiretmesi ve hayata gecirmesi
4- Mesleki egitimde 6grenciye her tiirlii teknolojik gelisme aktarilarak, 6zel sektor ile iletisimin en yiiksek
seviyede tutulmasi.
5- Sanayi(Ozel Sektdr) ve kamu Kurum ve kuruluslarma yetismis is giicii eleman1 saglamamiz.
6- Nitelikli, 6zverili ve adil bir idari personelimizin bulunmaktadir.
7- Calisanlar karar siirecine ortak edilmektedir.
8- 1l ve Ilgede Sportif Faaliyetlerde basarili bir okul olmamiz.
9- Okulumuzda yeteri miktarda sportif faaliyetler diizenlenmekte Diizenlenen bu faaliyetlere katilimda her
kese firsat taninmaktadir.
10- Okulun fiziki kosullarinin elverisli olmasi, sosyal ve sportif faaliyetler agisindan bir¢ok imkan ve
olanaga sahip olmasi
11-Okulumuz Bina ve bahgesinin fiziki anlamda biiyiik ve kullanigh olmast
12-Universite sinavlarindaki basarilarimizin Tiirkiye genelindeki Mesleki Ortadgretim Kurumlari iginde
¢ok 1yi bir dereceye sahip olmasi
13-. Ogrencilerin Okul yonetimine ve Ogretmenlere ilettigi sorunlar, dikkatle dinlenir ve sorunun
¢Ozilimiine gayret gosterilir.
14- Okulda kararlar alinirken veli goriislerinin dikkate alinmas.
15- Okulda 6grenci saglik sorunu yasadiginda gerekli hassasiyet gosterilir.
16- Ogrenci kayit/kabul islemleri gerektiginde alinacak nakil, 6grenci belgesi vb. belgeler zamaninda
diizenlenir
17- Ogrencilere 6grenme ve basarma firsat: taninmaktadir.
18- Ogrenci basarilar1 degerlendirilirken (Not Verme, Karne vb.) objektif kriterler gecerlidir.
19- Okulda her tiirlii 6diillendirme objektif kriterlere gore yapilir.
20- Okulda 6grencilere yonelik yapilan rehberlik ve psikolojik danigsmanlik hizmetleri yeterlidir.
21- Cocuklarimiz okulda milli ve manevi degerlerini 6grenebilmektedir.
22- Okulumuz Beyaz Bayrak almigtir
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23- Ogrencilerin okulda Ogrendigi teorik bilgilerin (deneyler, projeler, ddevler vb. ydntemlerle)
uygulamasi da yapilmaktadir.

24- Okulda 6grenci istekleri ve yetenekleri esas alinarak kuliiplere katilacak 6grenciler belirlenir.

25- Hazirlanan smav sorulart ve yapilan degerlendirmeler Ogrencilerin  gercek basarisim
Ol¢mektedir.(Anket sonuglar)

26- Okulda ogrencilere temel ahlaki degerler kazandirilmaktadir.

27-Okulumuzda yeteri miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

28-Sinifta 6grencilerle ilgili alinacak kararlarda 6gretmenlerin 6grenci goriislerini almasi.
29-Okulumuzun masa, sandalye, sira, mobilya vb. esyanin yerlesim bi¢imi (ergonomi) giizeldir.

30- Islenen konular 6grencinin diizeyine uygundur.

31-Atdlye Donanimlar1 bazi eksiklikler olmasina ragmen yeterli diizeydedir.

32-Velilerimiz Ogretmenlere ihtiyag duydugu her anda rahatlikla ulasabilir ve goriisebilir.

33- Veli agisindan bilinmesi gereken bilgiler zamaninda agiklanir.

34- Velilerin Okul yonetimine ilettigi sorunlar, dikkatle dinlenir ve sorunun ¢6ziimiine gayret gosterilir.
35-Okulumuz Fiziki ve Teknolojik imkanlarinin 6grenci bedensel, zihinsel gelisimine katki saglamasi
36-Uretime yonelik Déner sermaye calismalarmin yapilmasi

37-Mezun 6grencilere igyeri agma belgesi verilmesi.

Okulumuzun Gelistirilmesi Gereken Yonleri
1-Sinifta veya laboratuvarlar da arag gereg eksikliklerinin tamamlanmasi.
2- Kiiltiir dersleri ve Meslek dersleri Ogretmenleri arasindaki iletisimin artirilmasi
3- Diger Kurumlarla igbirliginin artirilmasi.
4-Ders arag¢ ve gereclerinin dgrencinin maksimum seviyede verimli olarak kullanabilmesini daha da
artirma(bilgisayar, tepegdz, deney araglar1 vb.)
5-Okulda 6grencilerle ilgili alinan karalarda 6grencilerin siirece daha fazla katilmasi
6-Derslerin daha ilgi ¢ekici sekilde islenmesi.
7-Basarili 6grencilerin okulumuzu tercih etmeleri i¢in tanitim faaliyetlerinin daha fazla yapilmasi.
8-Ogretmenlere yonelik sosyal etkinliklerin artmasi
9-Ogretmenler tarafindan 6grenci seviyesinin iyi analiz edilmesi ve 6grenci merkezli egitim anlayis1 6n
plana ¢ikarilarak 6gretmeye rehberlik yapma konusunda daha fazla gayretli olmasi,
10- Smif rehber 6gretmenlerinin 6grencilerinin sorunlariyla daha yakindan ilgilenmesi.
11-Okulumuzun Tanitiminin daha etkin bir sekilde yapilmasi

Okulumuzdan Kurumdan Beklentiler

1-Alanlaraa daha fazla Temrinlik malzeme temin edilmesi

2-Personele yonelik etkinliklerin az olmasi

3- Universite sinavlarina hazirlik konusunda daha fazla calisma yapilmasi

4-Okulun laboratuvarindan 6grencilerin daha fazla yararlanmasi

5-Egitim ¢alisanlar1 arasinda kaynagmanin saglanmasina yonelik faaliyetlerin planlanmasi

6-Okul calisanlarina performans arttirici destegin verilmesi ve gerektiginde, ddiillendirilmelerin yapilmasi
7-Okula gelen yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemlerinin arttirilmasi

8-Okulda ders ici ve ders dis1 basarilar ve 6rnek davranislarin daha fazla 6diillendirilmesinin saglanmasi”
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Personelin Degerlendirmesi ve Beklentileri

Okulumuz tiim personeline her egitim dgretim y1li sonunda “Calisan Alg1 Anketi” uygulanmaktadir.
Ortaya cikan veriler Stratejik Plan Ekibince goriisiildiikten sonra sonuglarin iyilestirilmesine yonelik
goniillii calisma ekipleri olusturularak iyilestirme ve gelistirme c¢alismalar1 planlanmakta ve
uygulanmaktadir.

Yiiriitiilen faaliyetlerin sonuglari, bir dnceki “Calisan Alg1 Anketi” sonuglartyla karsilagtirilarak,
arsivlenmektedir.

Kurumun Faaliyetlerinin Hizmet Sundugu Kesimlerdeki Tatmin Diizeyinin Belirlenme Siireci

Of Hact Mehmet Bahattin Ulusoy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plan Ekibi okulun
yiiriittiikleri faaliyetlerden yararlananlari belirleyerek, hizmet alanlarin faaliyetlerden yararlanma diizeyini
ve yararlananlarin memnuniyetini 6lgmek amaciyla her egitim 6gretim yilinda en az bir olmak {izere
“Hizmet Alan Memnuniyet Anketi” uygulamaktadir. Elde edilen sonuglar Stratejik Plan Ekiplerince ve
calisanlarca birlikte degerlendirilerek “Gerekli Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler DOF) ¢alismasi
yapilmaktadir.

Yapilan ¢aligmalar, arsivlenerek saklanmaktadir.

Raporlama Siireci

Of Hac1 Mehmet Bahattin Ulusoy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midiirliigli’niin Stratejik Plan
Ekibi yiiriittiikleri her faaliyetin amacini, hedefini ve hedefe ulasmada sagladigi katkiy1 iceren bir rapor
hazirlamaktadir. Hazirlanan raporlar, Faaliyet Rapor “dosyasinda saklanmaktadir. Bu raporlar, Stratejik
Planda yer alan periyotlarla Ekip Lideri ve diger liyelerle yapilan toplantilarda degerlendirilmektedir

Dis Paydas Anketi Analiz Raporu

Of Hac1 Mehmet Bahattin Ulusoy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi miidiirliigli olarak stratejik
planlamanin esasini olusturan katilimer yonetim anlayisi ile tim i¢ ve dis paydaslarimizin katilimin
saglamak amaciyla paydas toplantilar1 ve seminerler diizenlenmis, list yoneticilerle goriismeler yapilmis ve
ayrica i¢ ve dis paydaslarimiza yonelik paydas anketleri uygulanmistir. Anket uygulama yontemiyle
toplanan veriler bilgisayar ortamina aktarilmis ve aktarilan veriler analiz edilmistir.

Analiz sonuglarina gore i¢ ve dis paydaslarimizin Okulumuz egitim ve O6gretim hizmetlerine
bakislar1 dikkate alinarak giiclii ve zayif yonler belirlenmistir. Dis paydaslardan gelen veriler
degerlendirilmesi sonucunda dis paydaslarin Okulumuz hakkindaki degerlendirmelerinin bir¢ok yonden
olumlu oldugu gozlenmistir.

Dis Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Goriisleri
Kurumun Olumlu Yoénleri

1-Okulun pansiyonunun olmasi. Pansiyonunun yemekhanesinden isteyen dgrencilerin faydalanabilmesi
2.0kulumuz sosyal imkanlarindan (Hal1 Saha, spor Salonu vb.) vatandaglarin faydalanabilmesi

3.A¢ik Meslek Lisesinin en 1y1 sekilde e8itim vermesi

4-Okulun Ulasiminin rahat olmasi

5-Okul kiitiiphanemizin kitap sayis1 ve fiziki donanimi bakimindan ¢ok iyi durumda olmasi
6-Okulumuz Bina ve bahgesinin fiziki anlamda biiytlik ve kullanisli olmasi

7- Calisanlar karar siirecine ortak edilmektedir.

8- 11 ve Ilgede Sportif Faaliyetlerde basarili bir okul olmamiz.

9- Okulumuzda yeteri miktarda sportif faaliyetler diizenlenmekte Diizenlenen bu faaliyetlere katilimda her
kese firsat taninmaktadir.
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10-Okulun fiziki kosullarinin elverisli olmasi, sosyal ve sportif faaliyetler agisindan bir¢ok imkan ve
olanaga sahip olmasi. Bu tesislerin 6grencileri olumlu yonde motive etmesi

11-Ilgede, Okuldan mezun olan 6grencilerin gidebilecegi Teknoloji Fakiiltesinin olmast

12- Nitelikli, 6zverili ve adil bir idari personelimizin bulunmaktadir.

13- Okulda kararlar alinirken veli goriislerinin dikkate alinmasi.

14- Okulda 6grenci saglik sorunu yasadiginda gerekli hassasiyet gosterilir.

15- Okulda 6grencilere yonelik yapilan rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri yeterlidir.

16- Cocuklarimiz okulda milli ve manevi degerlerini 6grenebilmektedir.

17- Okulun i¢i ve disinin siirekli olarak temiz tutulmasi.

18-Velilerimiz Ogretmenlere ihtiya¢ duydugu her anda rahatlikla ulasabilir ve goriisebilir.

19- Veli agisindan bilinmesi gereken bilgiler zamaninda agiklanir.

20- Velilerin Okul yonetimine ilettigi sorunlar, dikkatle dinlenir ve sorunun ¢6ziimiine gayret gosterilir.

21-Egitim-6gretim kalitesinin artirilmasina yonelik ¢alismalarin yapilmasi

Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri

1- Okulumuzu tercih eden 6grencilerin basarist diisiik 6grenciler olmasi

2-Ogrencilerin telefon aliskanliklarinin 6grenciyi olumsuz olarak etkilemesi.

3-Mezun 6grencilerimizin takibinin daha fazla yapilmasi

4-Staj yapilacak isletmelerin daha fazla imkan ve olanaga sahip yerler olmalarina ¢alisilmast
5-saglik egitimi konusunda tiim 6gretmenlerin gelistirilmesi

6-Anne-baba-¢ocuk iletisiminin gelistirilmesi i¢in seminerlerin diizenlenmesi,

7-Okulun ¢evre ve toplumla daha derin ve ¢ok boyutlu iliskiler kurmas1” gerektigi

Kurumdan Beklentiler

1.Universite sinavlarma hazirlik konusunda daha fazla ¢alisma yapilmasi

2.Pansiyon sosyal imkanlarinin iyilestirilmesi

3-.Ogrenci devamsizliklarinin en az seviyeye indirilmesi icin calismalar yapilmasi

4-Velilerin okula olan ilgisini artirmaya yonelik daha fazla ¢alismalarin ve etkinliklerin yapilmasi
5-Staj yapilacak isletmelerin daha fazla imkan ve olanaga sahip yerler olmalarina ¢alisiimasi
6-Ogrencilerin basarilarinin daha fazla arttirilmasina yonelik calismalar yapilmasi

7-Okuldaki teknolojik donanimin arttirilmasi ve eksiklerinin giderilerek giincellenmesi

8-Okulun 6grenciler, aileler ve akademisyenlerle daha fazla iletisim kurmasi

29



2.7.0kul/Kurum ici Analiz
2.7.1.Teskilat Yapisi

Sekil 3: Teskilat Yapisi
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2.7.2.insan Kaynaklari

HMB Ulusoy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midiirligii egitim ve oOgretim hizmetleri
sinifinda,65 Egitim-Ogretim Hizmetleri harici personel siifinda olmak iizere toplam 19 personel ile
calismalarin siirdiirmektedir.

Tablo 12: HMB Ulusoy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii insan Kaynaklar1 Dagilimi

HMB ULUSOY MESLEKi VE TEKNIK ANADOLU LiSESi PERSONEL DURUMU
Okul Kurum Yoéneticisi Asil Vekil Toplam
Okul / Kurum Midiirii 1 1
Okul / Kurum Miidiir Bas Yardimcisi 1 1
Okul / Kurum Miidiir Yardimecisi 3 1 4
Toplam 5 1 6
Egitim Ogretim Sinifi Norm Mevcut | ihtiya¢ Toplam
Teknik Ogretmen 21 16 5 21
Kiiltiir Ogretmeni 29 15 14 29
Rehber Ogretmen 1 1 - 1
EGITIM OGRETIM HIZMETLERI HARICi PERSONEL DURUMU
Personel Gorev ve Unvani Norm Mevcut Ihtiyag Toplam
Memur 1 - 1 1
Hizmetli 9 6 3 9
DIGER STATULER
Turu Toplam
Hizmet Alimi ile ¢alisan Personel Toplam
Ders Karsiligi Ucretli Ogretmen -
ISKUR Tarafindan Calistirilan Personel 11
Toplam 1
Genel Toplam 12

Tablo 13. Cahsanlarin Gorev Dagilimi

Cahisanin Unvam Gorevleri
Okulu temsil etmek. Personelin yonetimini saglamak. Toplantilara komisyonlara baskanlik yapmak.
Okul /Kurum
Miidiirii
e Okul miidiiriiniin verdigi gorevleri yiliriitmek. Toplantilara komisyonlara bagkanlik yapmak. Disiplin
Miidiir Bas Kurulu islemlerini yapmak. Ortadgretim kurumlar yonetmeliginde belirtilen gorevleri yerine
Yardimcisi oetirmek.

e Okul midiiriiniin verdigi gorevleri ytiriitmek. Toplantilara komisyonlara baskanlik yapmak
Miidiir Yardimcist

-Atolyelerin, Ekipmanlarim, Ders Ara¢ Gereglerinin Bakim ve Onarim Islemleri

Atdlye ve Boliim -Alan ile ilgili Egitim- 6gretim hususunda planlamalar

Sefleri

o Verilen Ders Gorevlerini ifa etmek Uyesi olduklari kurul ve komisyonlarda verilen gorevleri yerine
Ogretmenler getirmek. Rehberlik hizmetlerini yiirlitmek, Okul Miidiiriiniin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.
Oklumuzda bu kadroda personel bulunmamaktadir

Yonetim sleri ve
Biiro Memuru

. Okulun Temizlik islerini yapmak. Okul Miidiiriiniin verdigi gorevleri yerine getirmek
Yardimei Hizmetler

Personeli
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Tablo 14. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yih itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 1 16,6
5.6 Y1l 1 16,6
7-10 Y1l 2 32,2
10.....Uzeri 2 32,2
Tablo 15. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam
1-3 Yil - 2 2
4-6 Y1l - 1 1
7-10 Yil 5 7 12
11-15 Yl 7 2 9
16-20 - 6 6
20 ve iizeri - 10 10
Tablo 16. 2024 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayis:
No Brans: Erkek Kadin |Toplam | Normu | ihtiya¢/Fazla | Ucretli Gorevl.
Motorlu Araclar
1| Teknolojisi 2 2 3 1 1
2 | Bilisim Teknolojileri - 2 2 5 3 2
3 | Insaat Teknolojisi 2 - 2 3 1 1
4 | Makine Teknolojisi 1 - 1 3 2 -
5 | Denizcilik 2 1 3 3 - - 1
6 | Elektrik-Elektronik 4 - 4 3 - - -
7 | Mobilya 1 - 1 2 1 - -
8 | Tiirk Dili ve Edebiyati 3 3 6 6 1 - -
9 Fizik - - - 1 1 - 1
10 | Kimya - 1 1 1 - - -
11 | Matematik - - - 4 4 2 1
12 | Tarih - - - 3 3 1 1
13 | Cografya - - - 1 - 1 -
14 | Felsefe 1 - 1 1 - - -
15 | Rehberlik 1 - 1 1 - - -
16 | ingilizce - 1 1 4 -
17 | Miizik/Gorsel Sanatlar - 1 1 1 - - -
18 | Beden Egitimi 2 - 2 2 - - -
19 | IDARE 5 - 5 5 - - 1
TOPLAM 22 31 52 19 - -
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Tablo 17. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egiti Hizmet
Gorevi Erkek Kadin b tme Toplam
Durumu Yih
1 Memur - - - - -
2 Hizmetli 1 Lise 17
3 Hizmetli 1 Lise 25
4 Hizmetli. 1 Lise 19
5 Hizmetli 1 Ilkokul 1
6 Hizmetli 1 ikokul 11
7 Hizmetli 1 Ortaokul 13
Tablo 18:Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik ~ Hizmetleri  ile  Tlgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim Toplantisi
vb. Faaliyet Sayisi
7 =<
v -
§ 2 s | £ e =
£ = £ 7 » S S
z z § z = @ > g =<
= = = = 4 = =8 ° 2 =
& @ )
2z | E& | E& |8 > | @ 5 © g
27 < 8 = ) e g 2 g = -
e | mF | o5& _| E E g = | E 2
ER: £zl S35 g 3 w |3 g 2
25 |52z €22 =5 5 | & 5 | 5 5 =
Lz |CLA|ELA| O O S > | © S >
1 1 - 1 317 29 293 3 7 3

2.7.3-Teknolojik Diizey

Okulumuz Derslik ve Atolyelerinde Fiber internet altyapisina sahip etkilesimli Tahtalar
bulunmaktadir. Etkilesimli Tahtalar 6gretmenlerimiz tarafindan derslerde ve ders disi etkinliklerde
azami derece de kullanilmaktadir.

Okulumuz Teknolojik Diizey olarak agagidaki imkénlara sahiptir.

» Atolyelerimizdeki alet ve ekipmanlar giincel diizeydedir.

Motor Boliimiinde Mercedes-Benz Egitim Laboratuvar1 bulunmaktadir.
Alanlarin Tamaminda Etkilesimli Tahta, Lazer Yazici, Masaiistii Bilgisayar bulunmaktadir.
Alanlarimiz Temrinlik Malzeme olarak eksiksizdir.
Okul-Sanayi isbirlikleri sonucunda giincel teknolojik bilgiye ulagilabilmektedir.
Isbirligi protokolii sonucu ekipman ve donatim destegi saglanan alanimiz mevcuttur.
Meslek Ogretmenlerimiz Hizmet i¢i Katilimlara azami derecede katilmaktadirlar.

YV VVYVY
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Tablo 19. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler

2021

2022

2023

Ihtiyac

Bilgisayar

110

122

132

Yazici

34

34

34

Tarayici

9

Etkilesimli Tahta

68

68

68

Televizyon

5

Diziistii Bilgisayar

1

Guvenlik Kameralari

44

44

44

Fotokopi Makinesi

5

Telefon

14

14

14

Fax Makinesi

1

Internet Baglant1 Hizi

100 Mbps

100 Mbps

Projeksiyon Cihazi

2

Baski Makinesi

1

Tablo 20: Okulun Fiziki Durumu

Fiziki Mekanin Adi

Sayisi

Aciklama

Y Onetici Odalari

Veli Gorlisme /Bekleme Odasi

Mescit

Bayan Mescit

Ogretmenler Odas1

Rehberlik Servisi

o0 | N

Derslik

w
=)

Toplanti/Konferans Salonu

Bilisim Laboratuvari

Fizik Laboratuvari

Kimya Laboratuvari

Pansiyon

Mutfak

Yemekhane

Kiitliphane

Memur Odasi

Hizmetli Odasi

Konferans Salonu

Sosyal Tesis

Hali Saha

Tenis Kortu

Spor Salonu

bt | | | [ | RO | b [ [t ot | [ [ [ \S |
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2.7.4-Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin
vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan yiirGtiildiigii
belirtilir. Enflasyon orani da dikkate aliarak plan donemi boyunca gergeklesecek kaynak artist

tahmini olarak belirlenir.
Tablo 21. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 5120000 9000000 | 11000000 | 125000000 140000000

Okul Aile Birligi 30000 40000 52000 65000 75000

Ozel Idare - - - - -

Kira Gelirleri 181640 217200 236748 258055 281780

Doner Sermaye - = - = -

D1s Kaynak/Projeler = = - c -

Diger - - - - -

TOPLAM 5331640 9257200 | 11301748 | 12823055 14356780
Tablo 22. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak galisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik)
ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarimm

Okul/kurum binas ve tesisatlartyla ilgili her tiirlii kiigiik onarim;
makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Pansiyon Yemek hizmetleri, bakim onarim hizmetleri

Tablo 23: Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER GELIR | GIDER GELIR | GIDER

Temizlik 14000 22000 30000
Kiiciik Onarm 50000 60000 60000
Bilgisayar Harcamalari 20000 30000 35000
Biiro Makinalar1 Harcamalari 20000 25000 32000
Telefon 1600 1800) 1960)
Sosyal Faaliyetler 1327673 so00 179970 —oooal 2503507 p—
Kirtasiye 12000 18000 25000
Pansiyon 705073 729700 750000
Faturalar 500000 843000 1557547
GENEL 1327673 1799700 2503507
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2.7.5.Istatistiki Veriler

2.7.5.1. Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

Tablo 24. Alan / Dal Sayilar:

2021/2022 2022/2023 2023/2024
Alan Sayisi 7 7 7
Dal Sayisi 12 12 13
Tablo 25: Alan / Dal Sayilan
2021/2022 2022/2023 2023/2024
Alan Ad1
Dal Adr Dal Adr Dal Adx
Motorlu Al?glar Otomotiv Elektromekanik | Otomotiv Elektromekanik . .
Teknolojisi Otomotiv Elektromekanik
-Mimari Yap1 Teknik -Mimari Yap1 Teknik
Ressamligi Ressamlig -Mimari Yap1 Teknik Ressamligi
insaat Teknolojisi | -Yap: Yiizey Kaplama ve | -Yapi Yiizey Kaplama ve -Yap1 Yiizey Kaplama ve Yalitim
Yaliim Yalitim

Denizcilik Alan1

-Gemi Makineleri
-Gemi Yonetimi

-Gemi Makineleri
-Gemi YoOnetimi

-Gemi Makineleri
-Gemi YOnetimi

Elektrik-Elektronik

End. Bakim Onarim/

End. Bakim Onarim/

Alam Elektrik Tesisat ve Elektrik Tesisat ve Dagitim | Epd. Bakim Onarim/
Dagitim Elektrik Tesisat ve Dagitim
. ; A _MObﬂy?. Uretlm -Mobilya Uretim Teknolojisi | -Mobilya Uretim Teknolojisi
Mobilya ve I¢ Mekan | Teknolojisi ; n . . R .
; A . - I¢ Mekan ve Mobilya - I¢ Mekan ve Mobilya
Tasarimi Alam - I¢ Mekén ve Mobilya .. o
.. Teknolojisi Teknolojisi
Teknolojisi

Makine Teknolojileri

Bilgisayarli Makine
Imalati

Bilgisayarli Makine Imalati

Bilgisayarli Makine Imalati

Bilisim Teknolojileri

- Ag Isletmenligi

Veri Tabani Programciligi

- Ag Isletmenligi

Veri Taban1 Programciligi

-Veri Tabani Programeilifi
- Ag Isletmenligi
-Yazilim Gelistirme

2.7.5.2. Ogrenci, 6gretmen, derslik ve subelere iliskin bilgiler:

Tablo 26: Yillara Gore Ogretmen, Ogrenci ve Derslik Durumu

Ogrenci Sayisi c
B Derslik
Ogretim Yih Ogretmen Sayisi St Sube Sayisi
Erkek Kiz Toplam
UCRETLI: 44
2021/2022 260 18 278 KADROLU: 15 39 28
KADROLU:42
2022/2023 266 13 279 UCRETLL: 16 39 26
KADROLU: 41
2023/2024 253 15 268 UCRETLI: 11 39 25
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https://ateml.meb.k12.tr/icerikler/mobilya-ve-ic-mekan-tasarimi-alani_232899.html
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Tablo 27: 2023-2024 Ogretim Yili Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilan

Ogrenci Sayilan

Sinif
Erkek Kiz Toplam
AMP 9/A 18 2 20
AMP 9/B 11 1 12
AMP 9/C 12 1 13
AMP 9/D 7 1 8
AMP 9/E 9 1 10
AMP 9/F 8 0 8
AMP 10/A 24 3 27
AMP 10/B 15 0 15
AMP 10/C 13 0 13
AMP 10/E 7 0 7
AMP 10/F 10 0 10
AMP 10/G 4 0 4
AMP 11/A 8 3 11
AMPI11/B 9 0 9
AMP 11/C 6 0 6
AMP 11/E 1 0 11
AMP 11/F 5 0 5
AKADEMIK DESTEK 12/A 10 1 11
AMP 12/A 13 2 15
AMP 12/B 3 0 3
AMP 12/C 14 0 14
AMP 12/D 4 0 4
AMP 12/E 4 0 4
AMP 12 /F 7 0 7
AMP 12 /G 5 0 5
MESEM/ 9 8 0 8
MESEM/ 10 19 0 19
MESEM /11 13 0 13
MESEM /12 8 0 8
TOPLAM 253 15 316




Tablo 28: Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Oram

2020/2021 2021/2022 2022/2023
Boliim Adi SP? Sllll.f Mezun Sf){l Slnl.f Mezun Sf){l Slnl.f Mezun
Ogrenci Savisi Ogrenci Savisi Ogrenci Savisi
Sayisi y Sayisi y Sayisi y
AMP 69 65 67 60 82 75
ATL 10 10 0 0 0 0
DAML 0 0 0 0 0 0
Tablo 29:Yillara Gore Ust Ogrenime Yerlesen Ogrenci
. 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Ust Ogrenim istatistik Bilgiler
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Mezun Sayist 3 76 4 63 0 123
Sinava Giren Toplam Ogrenci
Sayis1 ( Kiz +Erkek ) 3 70 4 >3 0 >3
On Llsar}.strog.ramlarma Yerlesen 0 12 0 10 0 ]
Toplam Ogrenci sayisi
Lisans P{ogram}arlna Yerlesen 0 0 0 0 0 0
Toplam Ogrenci Sayist
Genel Bagar1 Oran1 (% ) %0 %16 %0 %06,3 %0 %7,5

Tablo 30:Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayist

Sorumlulugu Bulunan Ogrenci

Ogretim Yih Toplam Ogrenci Sayisi Sayisi
2021/2022 290 105
2022/2023 285 113
2023/2024 268 -

Tablo 31:Basarisizhiktan Simif Tekrari

Yapan Ogrenci Sayis

Siif Tekrar1 Yapan Ogrenci

Ogretim Yil Toplam Ogrenci Sayisi Sayisi
2021/2022 290 10
2022/2023 285 10
2023/2024 268 -

Tablo 32:Devamsizhik Nedeniyle Stmf Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist

Devamsizlik Nedeniyle Simif Tekrari

Ogretim Yih Toplam Ogrenci Sayis Yapan OrencilSayisi

2021/2022 290 10

2022/2023 285 8

2023/2024 268 10
Tablo 33:0diil ve Cezalar Alan Ogrenci Sayilari

Belge-Disiplin 2021/2022 2022/2023 2023/2024

Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 22 34
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Sayis1 70 85
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Say 60 65
Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayisi 10 4
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2.7.5.3 Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Tablo 34:Kurumumuzda Diizenlenen Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler ve Katilimc1 Sayisi
(O: Ogrenci V:Veli P:Personel)

2021/2022 2022/2023 2023/2024 S
. . } oplam
Faaliyetin Adi Hedef Kitle Faaliyet Katilimei Faaliyet Katilimer Faaliyet Katilime: |7
Sayist Sayist Sayist Sayist Sayisi Sayist
Okulumuz O: 0:200 O:
Boliim Sergisi OP grenct, 1 V: - V:50 1 V: 257
gretmen ve
Velileri P: P-7 P:
0:250 0:250 0:230
Alan Tanitimlari 8 }( ulun.lluz' 1 1 1 791
greneiien P:20 P:20 P21
Okulumuz O: 0:15 0:32
Piknik ‘Ogrenci ve - 1 2 55
Ogretmenleri P:3 P:5
Universite Tanitim Okulumuz 0: { 0:25 ! 0:25 58
Gezisi Ogrencileri p- P4 P4
O: 0:20 0:30
Sinema Gezisi 8 }( ulurpluz. 1 1 55
grenerien P: P:2 P:3
Oé‘?rl:gz o 0:60 ©:
Mezuniyet Téreni . renct, . V: 1 V:12 1 , 92
Ogretmen ve ; ) V:
o P: P:20
Velileri p:
Cumhuriyet Bayrami Okulumuz 1 ©:100 1 0:120 1 0:150 505
Programi1 Ogrencileri P-40 P 45 P-50
10 Kasim Atatiirk’ii Qkulumuz 1 0:150 1 0:150 1 0:160 580
Anma Programi Ogrencileri P-40 P40 P40
Ogretmenler Giinii Okulumuz O:
. . 1 P: 35 1 1 P:45 120
Programi Ogretmenleri .
P:40
12 Mart Istiklal 3:120 3:100 3:150
Marsi’ni Kabulii ve Okulumuz
Mechmet Akif Ersoy’ Ogrencileri 1 1 1 430
ehmet Akif Ersoy’u grencileri P20 P20 P20
Anma Programi
18 Mart Canakkale Okulumuz 0:120 0:140 0:150
Zaferi ve Sehitleri Anma Osrencileri 1 1 1 475
Programi & P:20 P:25 P:20
ark’{ 0:100 0:110 i
19 Mayss Atatirk’l Okulumuz 0:120
Anma Genglik ve Spor Orencileri 1 1 1 P30 395
Bayrami Programu £ P:15 P:20 ’
- 9 1030 17 1498 17 1558 4086
Toplam
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2.7.5.4. Sosyal Sorumluluk kapsaminda yapilan faaliyetler

Tablo 35:Kurumumuzda Diizenlenen Diger Faaliyetler ve Katihmci Sayis1
(O: Ogrenci V: Veli P: Personel)

2021/2022 2022/2023 2023/2024
Toplam
Faaliyetin Adx Faaliyet Katilimer Faaliyet Katilme1  Faaliyet Katiimer €Ul
Sayist Sayist Sayist
Veli Toplantisi 2 70 2 100 2 20 495
50 90 95
Toplam 2 120 2 190 2 185 495

2.7.5.5 Sportif Faaliyetler

Tablo 36:Kurumumuzda Diizenlenen Sportif Faaliyetler ve Katilime1 Sayisi

2021/2022 2022/2023 2023/2024

Toplam

FUTBOL Ogrenci 3 85 3 76 3 75 236
BASKETBOL Ogrenci - - - - - - -
VOLEYBOL Ogrenci 1 15 1 17 1 20 52
BADMINTON Ogrenci - - - - - - .
TENIS Ogrenci - - - - - - -
GURES Ogrenci - - - - - - .
MASA TENISI Ogrenci 1 8 1 6 1 8 22
KROS Ogrenci 1 8 1 10 1 10 28
BIiLEK GURESI | Ogrenci 1 15 1 13 1 10 38
BOCCE 1 8 1 8 1 8 24
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2.8.Cevre Analizi (PESTLE)

2.8.1. PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Dis Cevre Analizi; politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik yonden ¢evre analizi yapilarak,

onemli ve hemen harekete gecirilmesi gereken faktorleri tespit etmek ve olumlu, olumsuz etkilerini
ortaya ¢ikarmak i¢in yaptigimiz bir analizdir. Bu analizde okulumuzun gelismesine katki saglayacak
maddeleri firsat, aksine gelisimini engelleyebilme potansiyeline sahip olanlari ise tehdit olarak ele aldik.

2.8.1.1. Politik-Yasal Egilimler/Etkenler

Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi: Bu yonetmelik 6grencilerimizin yasal zeminde mesleki
egitimlerini alabilmelerine biiyiik katki saglamaktadir.

Sinif gegme ydnetmeligi: Ogrencilerimizi olumlu yénde motive etmektedir.

Uluslararasi proje ¢aligmalari: Ogrencilerimizin ve egitim sistemimizin dis iilkelerle entegrasyonuna
katki saglayacaktir.

Meslek liseleri arasindaki program farkliliklari: Ogrencilerimize mesleki alanda artilar
kazandirirken 6grencilerimizi kiiltiir derslerinde diger meslek liselerine gore yetersiz kilmaktadir.

2.8.1.2. Ekonomik-Ekolojik-Etik Egilimler

e Velilerin ekonomik durumu: Kayit donemi ve yil igerisinde yapilan degerlendirmeler sonucunda
ogrenci- veli profili ile ilgili ekonomik diizeyi en az Tiirkiye ortalamasinda veya ortalamaya
yakin diizeydedir.

e Velilerin, ¢ocuklarinin okumalar1 i¢cin ekonomik anlamda tim imkanlarimi seferber ettigi
goriilmektedir.

2.8.1.3. Sosyo-Kiiltiirel Egilimler / Etkenler

Ogrenci Profili: Okulumuz tercih eden dgrencilerin cogunlugu basarisi diisiik ve aile yapis1 sorunlu
olan kisilerden olusmaktadir. Ailede egitimin yeterince verilmemesi 6grencilerin sorunlu olmasina
ve basar1 oranlarinin diismesine yol agmaktadir.

Okulumuza SBS puanina gore degisik bolgelerden 6grencinin gelmesi sosyo-kiiltiirel anlamda bir
zenginlik olusturmakta ve 6grencilerimizin sosyallesmesine olumlu katki saglamaktadir.
Yiiksekodgrenim Imkanlar: Ilgemizde bulunan Teknoloji Fakiiltesi okulumuzdan mezun olan
ogrencilerimize bazi alanlarda yiiksekogrenim imkani saglamaktadir. Okulumuzdan mezun olan
ogrencilerimiz sinavsiz meslek yiiksekokullarina gidebilmektedir. Katsayr uygulamasinin
kalkmasindan sonra iiniversite sinavlarinda basarili olan 6grencilerimiz istedikleri yiiksekogrenim
alanlarina gidebilmektedir. Ayrica alanlarinda bir program tercih ettiklerinde ek puandan
faydalanmaktadirlar.

Velilerin egitim durumu: Kirsal kesim agirliklt bir veli portfoyiine sahip olmamizdan dolayi
ogrencilerin toplumsal etkinlik becerileri kisithidir.

Bilingsiz internet kullanimi: Ogrencilerin topluma acik mekanlarda gelisimini olumsuz
etkileyebilecek zararl sitelere girme tehlikesi vardir.

Basar1 seviyesi diisiik 6grencilerin okulumuzu tercih etmeleri okulumuzun basarisini diistirmektedir.
Aile Durumu: Velilerimizin ¢ogunlugu ¢ocuklarinin; sorunlariyla ve basarilaryla ilgilenmedikleri
tespit edilmistir. Kdylerden gelen dgrencilerimizin biiyiik bir ¢ogunlugunun velisi okula kars1 ilgisi
az olan kisilerden

[limizdeki ¢alisma alanlari: Ogrencilerimizin is bulabilecegi isletme sayis1 oldukca azdir.

Kisa silirede meslek sahibi olma beklentisi: Velilerimizin ¢ocuklar1 hakkinda kisa slirede meslek
sahibi olmalarin1 beklemeleri iiniversite sinavina giriste ve basarida seviyemizi diistirmektedir.
Mesleki egitime yonlendirme: Toplumumuzun mesleki egitimi yiiksekogrenime devam edemeyecek
genclere layik gérmesi okulumuza ydnelen Ogrenci seviyesini de asagi ¢cekmektedir. Toplumun
Meslek Liselerine kars1 dnyargisinin ¢ok fazla oldugu goriilmektedir.
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2.8.1.4. Bilgi ve Teknolojik Egilimler /Etkenler

e Kurumumuz, teknolojinin imkanlarindan iist seviyede yararlanmaktadir. Her tiirlii bilgi ve duyuru,
ogrencilerimizle paylagiimaktadir.

e Bazi siniflarimizda bilgi teknolojilerine uygun olarak projeksiyon destekli egitimler verilmektedir.

e  Okul sanayi isbirligi ve hayirseverlerin katkilari ile dgrencilerin yararlanabilecegi bilgisayarlar
bulunmaktadir.

e E-okul sistemi sorunsuz olarak hem velilerimiz hem de 6gretmenlerimiz tarafindan kullanilmaktadir.

e Ogrencilerimizin atdlye ¢alismalarinda yararlanmalar1 amaciyla her tiirlii teknik imkan saglanmaya
caligilmustir.

e Okulumuzun fiziki durum, donanim, teknolojik imkénlart iyi durumdadir. Ayrica okulumuzun
mesleki okul olmasindan dolayi isletmelerde beceri egitimi alan 6grencilerimiz alanlariyla ilgili
yeni teknoloji gelismeleri yerinde takip ederek 6grenmektedirler.

2.8.1.5. Cevresel Egilimler / Etkenler

Okulumuzun bulundugu cografi bolge yerlesim ve ulagim yoniinden uygun olup sehir merkezine
uzakta olmasi olmasi, 68rencilerin olumsuz g¢evre faktoriinden etkilenmemesi bakimindan uygun
konuma sahiptir. Hava kirliligi olmamasi, dogal bitki ortiisiiniin korunmasi, egitim ortamini olumsuz
etkileyen giirtiltii vb. etkenlerin olmamasi kaliteli egitim hizmetinin sunulmasinda olumlu cevre
degiskenleri olarak belirlenmistir.

2.9.GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi cok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi
yapilmigtir.

GZFT (SWOT )Analizi yaparken asagidaki yontemler uygulanmistir.

e ¢ ve Dis paydaslarimiza SWOT analizi ile ilgili slaytlar esliginde bilgilendirme toplantilar1 yaptik.
I¢ paydaslarimiza okul iginde dis paydaslarimiza da bireysel olarak okul icinde ve disinda
bilgilendirme yaptik.

e PEST analizi yapildi

e Bilgilendirme toplantilarindan sonra SWOT analizi i¢in form ¢ogaltildi.

e SWOT analizi igin hazirladigimz formlar1 i¢ ve Dis paydaslarimiza dagitttk. SWOT analizi
formunun arka yiiziine ayrica kisa bilgilendirme notlar yerlestirdik bu bilgilere gore SWOT analizi
formunun doldurulmasini istedik.

e Ic ve Dis paydaslarimizdan bize geri doniisii yapilan formlar1 degerlendirmeye aldik.

e [k formdaki goriisleri analiz formuna yazdik. Diger formlarda ayn1 goriis belirtilmisse puan verdik.
Farkl1 bir goriis belirtilmisse onu degerlendirme formuna yeni bir goriis olarak yazdik.

e Degerlendirme yapilirken GZFT (I¢) puanlama cetveli kullandik. Aym gériisiin yazilma sayisina
gore puanlama yapildi. En ¢ok puan alan goriisten en az puan alan goriise gore siralama yapildi.

e SWOT analizi sonuglarini 6gretmenler kurulu toplantimizda tiim calisanlarimiza Etkilesimli tahta
cihazi ile sunum yaparak agiklandi.

e SWOT(GFZT) Analizi ¢alismamizi tamamlamis olduk.
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i¢sel Faktorler

GUCLU YONLERIMIiZ

Tablo 37: GZFT Listesi

Ogrenciler

e Geng, Dinamik, Donanimli ve 6zverili bir 6gretmen kadromuzun olmasi.

e Sanayiye ve Ozel sektdre yetismis is glicii elemani saglamamiz.

e Ogretmen kadromuzun gelisen teknolojiyi yakindan takip edebilecek bilgi, istek ve
yeterlilige sahip olmasi

e il ve ilgede Sportif Faaliyetlerde basaril bir okul olmamiz.

e Mezun 6grencilerimizin is bulabilme imkanlarinin fazla olmasi.

¢ Sinif mevcutlarinin az olmasi.

Calisanlar

e (Calisanlarimizin yapilacak is islemlerde gorislerinin alinmasi.

Veliler

o Okul veli ishirligimizin ¢ok iyi bir seviyede olmasi.

o Velilerimize yonelik sosyal etkinlikler diizenlenmesi.

Bina ve Yerlegke

e Okulun fiziki kosullarinin elverisli olmasi, sosyal ve sportif faaliyetler acisindan bircok
imkan ve olanaga sahip olmasi.

o Cesitli Meslek Dallarinda egitim veren bdliimlerimizin olmasi.

Donanim

e Okulun fiziki donaniminin ve maddi kaynaklarinin zamanla iyilesiyor olmasi.

e Okul kiitiphanemizin kitap sayisi ve fiziki donanimi bakimindan ¢ok iyi durumda olmasi.

Butce

e Okulumuzun Egitim-Ogretim faaliyetlerinde kullanilmak {izere Hali Saha-Kantin gibi gelir
getirici imkanlarinin bulunmasi.

e Uretime yénelik Déner sermaye ¢alismalarinin yapilmasi.

Yonetim Siiregleri

Okulumuzun Mesleki Egitimde kaliteli olusu, projeler Gretmesi ve hayata gecirmesi.

iletisim Siiregleri

e Ogretmenlerimiz arasindaki iletisimin ve isbirliginin iyi olmasi.
-Sinif mevcutlarinin az olmasindan kaynaklanan olumlu, 6gretmen-6grenci iliskisinin

saglanmis durumda olmasi.

Norm ve Kadro
ihtiyaci

e Kadrolu Kiiltiir Dersleri ve Meslek Ogretmen Kadromuzun yeterli olmamasi.
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ZAYIF YONLERIMIiZ

Ogrenciler e Ogrencilerimizin akademik basari seviyesinin ve kiiltiir diizeyinin diisiik olmasi.
e Ogrenciler tarafindan yiiksekdgrenim sinavlarina gereken énemin verilmemesi
e (Cevre potansiyeline gore 6grenci sayimizin disik olmasi

Calisanlar e Yardimci personelimizin verimli olarak ¢alismamasi.

Veliler e Ogrenci velilerinin, okula ve ¢cocuklarina olan ilgisizlikleri

e Parcalanmis ailelerin olmasi

Bina ve Yerleske

e Okul bina ve bahgesinin fiziki anlamda biyik ve kullanisli olmasi.

e Pansiyon binasinin sosyal alanlarinin yetersiz olmasi

Donanim

Biitce

Yonetim Siiregleri

o Ozel Sektér ve Kamu, Kurum - Kuruluslariyla yeterince isbirligi yapiimamasi.
e  Okulumuzun tanitim ¢alismalarinin etkili olarak yapilamamasi.

e Yonetimin galisanlarin goruslerini ve onerilerini fazla dikkate almamalari

iletisim Siiregleri

e  Kultiir dersleri ve Meslek dersleri Ogretmenleri arasindaki iletisimin zayif olmasi.

e Personele yonelik etkinliklerin az olmasi.

Norm ve Kadro
ihtiyaci

e Meslek Dersleri Ogretmen sayisinin yetersiz olusu

Digsal Faktérler

FIRSATLARIMIZ

Politik

e [lgemizde Mezun 6grencilerimizin kendi alanlarinda yiiksekdgretim gérme imkanmin
bulundugu Teknoloji Fakiiltesinin bulunmasi.

e Bakanligimizda; katilimci,  planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayali stratejik
yonetim” anlayisina gegme c¢abalart

e Staj goren ve atOlyede egitim goren 6grencilerimizin is kazalarina kars1 bakanligimiz
tarafindan sigortali olmasi

e [sletmelerde beceri egitimi gdren dgrencilerimize bakanligimiz tarafindan iicret 6denmesi

Ekonomik e Ulkemizde kalifiye meslek elemanlarma duyulan ihtiyacin hizla artmast.
Sosyolojik e Ulkemizin gelisen sanayisinin kalifiye eleman ihtiyacinin karsilanmasi amactyla mesleki
teknik egitime 6nem verilmesi
e Her tiirlii sosyal ve sportif faaliyet, yapabilme imkanlarimizin bulunmasindan dolay1
okulumuzun ilgemizde sportif faaliyetler agisindan ilgi gérmesi
Teknolojik e Ozel sektdr ve Kamu kurum kuruluslar: arasinda isbirligi yapilabilmesi.

e Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin kurumlarimizda etkin kullanima.
o Kitle iletisim araclarinda ve ulagimda yeni teknolojilerin kullanilmasi
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Mevzuat-Yasal e Universite smav sistemindeki olumlu degisiklikler.

e Ozel sektor ve Kamu kurum kuruluslari arasinda isbirligi yapilabilmesi.
e Mesleki A¢ik dgretim Lisesinin Bakanlik¢a okulumuzda agilmis olmasi
e Mezun Ogrencilerimize igyeri agma belgesi verilmesi.

Ekolojik

e Okulumuzda geri doniisiimiin 6nemine deger verilmesi
e Okulumuzda atik pil kutusu ve diger geri doniistiiriilebilir malzemelerinin atilabildigi 6zel
kutular bulunmasi.

TEHDITLERIMIZ

Politik

e Ogrenci sayisinin yildan yila azalmasindan dolay1 alanlarimizin kapanma tehlikesinin

olmasi.

Ekonomik

e Velilerimizin sosyo- kiiltiirel ve ekonomik yonden zayif olmasi

¢ Egitim ve ogretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere sahip olmasi nedeniyle
bakim, onarimlarinin pahali olmasi dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmasi

¢ Bilim ve teknolojideki ilerlemeler nedeniyle gelisen yeni meslek ve is alanlarindan kaynaklanan
sorunlar

Sosyolojik

o Toplumun Meslek Liselerine bakis agisinin olumsuz olmasi

¢ Velilerimizin ¢ocuklarina ve okulumuza olan ilgilerinin az olmasi
e Basar1 orani diigiik 6grencilerin okulumuzu tercih etmeleri.

e Okulun sosyal ¢evresi problemli

o Insanlarin cocuklarinin egitimine yonelik duyarliliklariin ayni oranda olmamasi

¢ Sosyal medya, televizyon dizileri etkisiyle hizli degisen sosyal yasam algisi ile bu durumun veli
ve 0grenciler iizerindeki olumsuz etkileri.

Teknolojik

e Ogrencilerin telefon aliskanliklarinim dgrenciyi olumsuz olarak etkilemesi.

e Gelisen Teknolojiye Alanlarimizin donanim ve techizat bakimindan ayak
uyduramamast

o Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan
maddi kaynak sorunu

Mevzuat-
Yasal

o Meslek liselerine idareci atamalarinda meslek bransinda olanlara 6ncelik taninmamasi

e Mevzuatin agik, anlagilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme ihtiyacinin
siklikla ortaya ¢ikmasi

e Giiniimiiziin ihtiyaglarina cevap verecegi kabul edilen “Gelisimsel Rehberlik” anlayisina uygun
rehberlik hizmetlerinin nicel ve nitel yonden gelistirilememesi

e Biitiin insanlarin ¢ocuklarinin egitimine yonelik duyarliliklarinin ayni oranda olmamasi

Ekolojik

e Yeni nesillerde ¢evre temizligi bilincine kars1 duyarsizlik
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2.8.1 GF Stratejileri

Tablo 38. GZFT Stratejileri

Giiglii yonlerimiz

Giiglii yonlerle hangi
firsatlardan yararlanilacak?

GF stratejileri

GY1-Geng, Dinamik, Donanimli

ve  Ozverili  bir  Ogretmen
kadromuzun olmasi.
GY3-Ogretmen kadromuzun

gelisen teknolojiyi yakindan takip
edebilecek  bilgi, istek ve
yeterlilige sahip olmasi

GY7- Ogretmenlerimiz arasindaki

iletisimin ~ ve igbirliginin  iyi
olmasi.
GY5-Okulumuzun Mesleki

Egitimde kaliteli olusu, projeler
iiretmesi ve hayata gecirmesi.
GY15- Smif mevcutlarinin  az
olmasindan kaynaklanan olumlu,
Ogretmen-0grenci iligkisinin
saglanmig durumda olmasi.

GY9- Okul kiitiiphanemizin kitap

sayist ve fiziki  donanimi
bakimindan ¢ok iyi durumda
olmasi.

GY13- Universite smavlaridaki
basarilarimizin Tiirkiye
genelindeki Mesleki Ortadgretim
Kurumlar1 i¢inde c¢ok 1iyi bir

dereceye sahip olmasi

GY14- Sinif mevcutlarinin az
olmasindan kaynaklanan olumlu,
O0gretmen-0grenci iligkisinin
saglanmig durumda olmasi

F6- Ilgemizde Mezun
Ogrencilerimizin kendi alanlarinda
yliksekdgretim gérme imkaninin
bulundugu Teknoloji Fakiiltesinin
bulunmasi.

1-Ogrencilerimiz Yiiksekogrenime
yonlendirilecek, tesvik edilecek gerekli
rehberlikler yapilacak

2- Ogrencilerimize 6zel sektorle ve
diger kuruluslarla isbirligi yapilarak
mezun olduktan sonra ig bulmalarina

F9- Mezun Ogrencilerimizin s destek sadlanacak

bulabilme imkanlarinin  fazla gv —

olmast 3- Ogrencilerimizin mezun

F14- Mezun olan 6grencilerimizin olduklarinda gidebilecekleri alanlarin

Meslek Yiiksek Okullarina smavsiz oldugu . unlvqsneler Ve nasﬂ

olarak girebilmesi yerlesebilecekleri konusunda rehberlik

' yapilarak Ogrencilerin meslek

iiksekokullarina idebilmeleri
yiiksekokull gidebilmeleri
saglanacak.

F7- Fizik, Kimya, Biyoloji ve
Bilgisayar = Laboratuvarlarimizin
olmasi.

4- Ogrencilerimizin en yiiksek diizeyde

egitim alabilmeleri icin
laboratuvarlardan ve ozverili
Ogretmenlerimizden azami derece de
faydalanmalar saglanacak.
Ogrencilerin projeler iiretmesi
saglanacak.

F4-Fiziki donanima sahip rehberlik
servislerimizin ve yeterli sayida
rehber 6gretmenimizin olmasi.

5- Egitim ve 0gretimde yiiksek verimin

alinabilmesi ve Ogrencilerin
ylksekogrenim gdrmelerinin
saglanmasi icin, Rehberlik
servislerinden ve ozverili
Ogretmenlerimizden azami derecede
faydalanilacak.
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2.8.2. GT Stratejileri

Tehditler hangi giiclii Yonlerle

Tehditlerimiz azaltilacak? GT stratejileri
1-Ogrencilerimizin ~ cep  telefonun
aligkanliklariin  kendilerini  olumsuz
olarak etkilemesini engellemek igin
GY1, GY7 ve GY14'den yararlanarak
O0gretmenlerimiz tarafindan rehberlik

T2- Ogrencilerin telefon servisimizin  destegiyle Ogrencilere
aliskanliklarinin ogrenciyi [ GY1- Geng, Dinamik, Donanimli ve | rehberlik  yapilarak ~ bu  tehdidin
olumsuz olarak etkilemesi. Ozverili bir 6gretmen kadromuzun azaltilmasina galisilacak.

olmasi.

GY2- 1l ve llgede Sportif

Faaliyetlerde basarili  bir  okul

olmamiz

GY6- Okulun fiziki kosullarinin

elverisli olmasi, sosyal ve sportif|2-Ogrencilerimizin Devamsizlik

faaliyetler aglsmdan blrQOk imkan ve yapma]arlnl engellemek 1@11’1 GYl,

olanaga sahip olmasi. [GY2, GY6, GY7 ve GYl14 ile

GY7-Ogretmenlerimiz arasindaki | ggrencilerimize; Ogretmenlerimiz

T6- Degisen yonetmelikle
Ogrencinin izin hakkinin artmasi
bu durumun Ogrencinin

devamsizligini artirmasi.

iletisimin ve igbirliginin iyi olmasi.
GY14- Simif mevcutlarmin  az
olmasindan kaynaklanan olumlu,
Ogretmen-0grenci iligkisinin
saglanmis durumda olmasi.

tarafindan rehberlik servisimizin destegi
de almarak Ogrencilere ve velilere
rehberlik  yapilarak  bu  tehdidin
azaltilmasma cahgilacak. Ogrencilerin
okula olan ilgisini artirmak igin sportif
ve sosyal faaliyetlere katilmalar tegvik
edilecek. Derslere ve okula olan ilgileri
artirllmaya ¢alisilacak. Okulun tiim
sosyal ve sportif imkanlarindan
Ogrencilerin  yaralanmast  amaciyla
planlamalar yapilacak

T3- Okulumuzu tercih  eden

O0grenci sayismin  yildan yila
azalmasi.

T5- Basann  oranm1  disiik
Ogrencilerin  okulumuzu tercih

etmeleri.

GY1- Geng, Dinamik, Donaniml1 ve
Ozverili bir 6gretmen kadromuzun
olmasi.

3-GY1 yoniimiiz ile ilgemizde bulunan
Ortaokullara okulumuzla ilgili tanitim
ve yonlendirme c¢aligmalar1 bir plan
dahilinde yapilarak oklumuzun tercih
eden Ogrenci sayis1  artirillmaya
calisilacak. Ayrica ortaokul ydnetici ve
Ogretmenlerine de Ogrencilerden ayr
olarak tanitim etkinlikleri yapilacaktir.
Tanitim  ydnlendirme  ¢aligmalarini
yapacak Ogretmenlerimiz  sayesinde
basarili 6grencilerin de okulumuzu
tercih etmeleri saglanmaya
calisilacaktir.
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T4- Toplumun Meslek Liselerine
bakis agisinin olumsuz olmasi.

GY1- Geng, Dinamik, Donanimli

ve  Ozverili  bir  Odgretmen
kadromuzun olmasi.
GY4-Okulumuzun Egitim-
Ogretim faaliyetlerinde
kullanilmak tizere Hali Saha-
Kantin  gibi  gelir  getirici
imkanlarinin bulunmasi
GY6-Okulun fiziki kosullarmin

elverigli olmasi, sosyal ve sportif
faaliyetler agisindan bircok imkéan
ve  olanaga  sahip  olmasi.
GY10- Okullar Hayat olsun
projesini ilcemizde en iyi sekilde
uygulayan okul olmamiz.
GY12- Universite smavlarmdaki
basarilarimizin Tiirkiye
genelindeki Mesleki Ortaggretim
Kurumlart iginde ¢ok 1iyi bir
dereceye sahip olmasi

4-GY1,GY4,GY6,GY10,GY12

yoOnlerimizle bu tehdidin azaltilmasi i¢in;
a)-llgemiz insanlarmin okulumuz sosyal
ve sportif alanlarindan faydalanmalari

saglanarak okulumuzun tanitimi
yapilacak.

b)Okulumuzun egitim ve sportif basarilar
gazete ile duyurulacak

¢)Ogrenci velilerimiz okula siirekli davet
edilerek Ggrencilerin dgrenme ortamlari
gosterilecek.

d)Okulumuzun maddi imkénlar1 egitim
Ogretim ortamlarinin gelistirilmesi igin
kullanilacak

e) Kamu kurum ve kuruluslan ile 6zel
sektor kuruluglarma tanitim ziyaretleri
yapilacak. f)Projeler iretilerek toplumun
bunlardan haberdar olmalar saglanacak
g) Medya, Belediye, Muhtarliklar ile
igbirligi saglanarak, okulumuzun tanitim
caligmalar1 yapilacak

T7-Velilerimizin sosyo- kiiltiirel ve
ekonomik yonden zayif olmasi1 T9-
Velilerimizin ~ ¢ocuklarina  ve
okulumuza olan ilgilerinin az
olmasi.

GY1- Geng, Dinamik, Donanimli
ve  Ozverili  bir  dgretmen
kadromuzun olmasi.

GY4-  Okulumuzun  Egitim-
Ogretim faaliyetlerinde
kullanilmak {izere Hali Saha-
Kantin  gibi  gelir  getirici
imkanlarinin bulunmasi.

GY9-Okul kiitliphanemizin kitap
sayist  ve  fiziki  donanimi
bakimindan ¢ok 1iyi durumda
olmasi.

GY10- Okullar Hayat olsun
projesini ilcemizde en iyi sekilde
uygulayan okul olmamiz.

5-Bu tehditlerin azaltilmas1 i¢in GY1,
GY4, GY9, GY10 ve GY10 yonlerimizle
a)-Velilerimizi okulumuz sosyal ve sportif
faaliyetlerine katilmalar1 tesvik edilecek
b)Velilerimizin Okulumuz sosyal ve
sportif  tesislerinden yaralanmalar1
saglanacak

c)Ekonomik olmayan
okulumuz

destek

durumu  iyi
velilerimizin ~ ¢ocuklarina,
maddi  imkanlar1  Olg¢iisiinde
verilmeye calisilacak.
d)Velilerimiz okula siirekli davet edilerek
rehberlik servilerimizden faydalanmalari
saglanarak okula ve c¢ocuklarina olan
ilgilerinin artirllmasina ¢alisilacaktir..

T8-Gelisen Teknolojiye
Alanlarimizin donanim ve techizat
bakimindan ayak uyduramamasi.

T11-Atdlyelerde  donanim
techizat eksikliginin olmasi.

Ve

GY1- Geng, Dinamik, Donanimli
ve  Ozverili  bir  dgretmen
kadromuzun olmasi.

GY 3-Ogretmen kadromuzun
gelisen teknolojiyi yakindan takip
edebilecek  bilgi, istek ve
yeterlilige sahip olmasi
GY4-Okulumuzun
Ogretim

Egitim-
faaliyetlerinde

kullanilmak tizere Hali Saha-
Kantin  gibi  gelir  getirici
imkanlarinin bulunmasi.

GY5-Okulumuzun Mesleki

Egitimde kaliteli olusu, projeler
iretmesi ve hayata gegirmesi.
GY11-Sanayiye ve Ozel sektore
yetigmig is  glici  eleman
saglamamiz.

GY13- Uretime yonelik Déner
sermaye ¢alismalarinin yapilmasi

6- Bu tehditlerimizi azaltmak i¢in GY1,
GY3, GY4, GY5, GY1l, GY13
yonlerimizle;

a)Okulumuz maddi
alanlarimizin ~ donanim
eksikligi ve yenilenmesi
calisilacak

b) Ozel sektér kuruluslaryla isbirligi
yapilarak yardim ve destekleri saglanmaya
calisilacak

o)ilgemiz is adamlann ve varlikh
vatandaslarimizla  iletisime  gecilerek
okulumuza maddi destekleri saglanmaya
calisilacak
d)Velilerimizin
calisilacak
e)Avrupa birligi fon destekli projeler
yapilarak okulumuza makina ve techizat
kazandirilmaya ¢aligilacak

imkéanlartyla
ve techizat
saglanmaya

destekleri saglanmaya
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2.8.3. ZF Stratejileri

Zayif yonlerimiz hangi

Zayf yonlerimiz Firsatlardan ZF stratejileri
Yararlanilarak Giiclendirilecek?
7V1- Alanlar arasindaki F3-  Her tiirlii sosyal ve sportif

iletisimin zay1f olmasi.

ZY?2- Kiiltiir dersleri ve Meslek
dersleri Ogretmenleri arasindaki
iletisimin zayif olmasi.

7Y 6-Personele
etkinliklerin az olmasi.

yonelik

faaliyet, yapabilme imkanlarimizin
bulunmasi.

F11- Geng ve dinamik Ogretmen
kadromuzun olmasi

F18- Okulun fiziki donaniminin ve
maddi  kaynaklarinin  zamanla
iyilesiyor olmasi.

1- Iletisim sorunlarmin giderilmesi i¢in F3,
F11, F18 firsatlarindan faydalanilacak.
Meslek 6gretmenleri ve kiiltiir 6gretmenleri
arasinda iletisimin giiclendirilmesi
amacityla sosyal-sportif faaliyetler
diizenlenecek. Okul idaresinden faaliyetler
i¢in maddi destek alinacak.

7ZY3- Ozel Sektér ve Kamu,
Kurum - Kuruluglariyla
yeterince igbirligi yapilmamasi.

F5- Mesleki Acik 6gretim Lisesinin
olmast

F10- Okulun tanitimini
yapabilecek teknik personel ve

imkana sahip olunmasi

F11- Geng¢ ve dinamik 6gretmen
kadromuzun olmasi

F19-Ozel sektor ve Kamu kurum

2-  Ozel-Sektéor ve Kamu, Kurum
Kuruluslariyla igbirliginin saglanmasi igin
F5, F10, F11, F11, F19 firsatlarindan
faydalanilacak.

a) Meslek 6gretmenlerimizden kurulan bir
ekip 0Ozel sektor ve kamu kurum
kuruluslarina, okulumuz idarecileri ile
birlikte hazirlayacaklar1 bir plan dahilinde
diizenli olarak ziyaretler yapacak iletisim

ve isbirligi arttinlmaya  cahsilacak.
b) lletmelerde beceri egitimi yapan
Ogrencilerimizin  igyerlerinde  kontrole

giden koordinator 6gretmenler alanlar ile
ilgili konularda isletmeler ile isbirligini
gelistirerek alanlarina teknik dokiiman,

kuruluslari arasinda  igbirligi malzeme, arag, gereg katkisinin
yapﬂabﬂmesi calisacaklardir.
¢) okul tamitim ekibimiz ilimiz smirlar
icinde bulunana kuruluslara tanitim
calismast yapmak amaciyla ziyaretler
diizenleyecektir.

ZY 10- Pansiyon binasinin sosyal
alanlarinin olmamasi

F1-Okul bina ve bahgesinin fiziki

anlamda biiyiik ve kullanish
olmasi.

F18-Okulun fiziki donaniminin ve
maddi  kaynaklarinin  zamanla

iyilesiyor olmasi.

F3- Her tiirlii sosyal ve sportif
faaliyet, yapabilme imkanlarimizin
bulunmasi.

3- Pansiyon binasinin sosyal alanlarinin
olmamasi1 zayif yoniiniin giiclendirilmesi
icin;F1,F3,F18 firsatlarindan
yararlanilacaktir.  Ogrencilerin okulumuz
icinde bulunan sosyal ve sportif faaliyet
alanlarina yonlendirilmelere yapilarak daha
fazla bu imkanlardan faydalanmalar
saglanacaktir.
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ZY4- Ogrenci velilerinin okula ve
cocuklarma olan ilgisizlikleri
sonucu  Okul  —Aile-Ogrenci
isbirliginin  istenilen seviyede
saglanamamasi

ZY4- Ogrenci velilerinin okula ve

F3-Her tiirli sosyal ve sportif
faaliyet, yapabilme imkéanlarimizin
bulunmasi.

F4- Fiziki donanima sahip rehberlik
servislerimizin ve yeterli sayida
rehber 6gretmenlerimizin olmasi

F11- Geng¢ ve dinamik Ogretmen
kadromuzun olmasi

3- Velilerimizin okula ve ¢ocuklarina olan ilgilerinin
artmast i¢in F3, F4,F11,FI8 firsatlarndan
faydalanilacak.

a) Velilerimizin okulumuzda sosyal ve sportif
faaliyetlere katilimlar1 tesvik edilmeye calisilacak.
b) Rehber Ogretmenlerimiz diizenli olarak velilere
yonelik  bilgilendirici seminer, konferans vb
etkinlikler diizenleyeceklerdir.
c)Smif Ogretmenleri velileri dgrenciler araciliyla
okula davet edip dgrencilerinin durumlari hakkinda

cocuklarina olan ilgisizlikleri goriisme yaparak 6grencilere rehberlik edeceklerdir.
sonucu  Okul ~ —Aile-Ogrenci F18- Okulun fiziki donanmmumnm ve [ EY ziyaretleri yapilacakir.
igbirliginin  istenilen  seviyede | .- 44 kaynaklarmmn  zamanla d) Velilerimiz daha sik okula gelmeleri igin
saglanamamasi iyilesiyor olmasi Ogretmenlerimiz  tarafindan  gerekli ¢aligmalar
' yapilacak. f)velilerimize okulumuz tarafindan
organize edilecek etkinliklere davet edilerek iletisim
ve igbirligi giiclendirilecek.

F4- Fiziki donamima sahip|4- Disiplin islemlerinde yasanan sorunlarin
rehberlik servislerimizin ve yeterli | giderilmesi i¢in F11,F4 firsatlarindan yararlanilacak.
. . .. .. |sayida rehber Ogretmenlerimizin | Rehber dgretmenlerimiz ve Okulumuz &gretmenleri

ZY7- Ogrenci disiplin > . .
. - olmasi sorunlu O6grencilerle daha yakindan ilgilenerek
islemlerinde yumusak v o .. . e . 1s
Ogrencilerin  problemlerinin  ¢ézlimiine yonelik

davranilmasi. . . NS L7 .
F11- Geng ve dinamik Ogretmen |calismalar yaparak Ogrencilerin  disiplin  sugu

kadromuzun olmasi

olusturacak davraniglarda bulunmasi engellenmeye
calisilacaktir.

ZY8- Ogrenciler tarafindan YGS
ve LYS smnavlarina gereken
onemin verilmemesi

ZY9-Ogrencilerimizin akademik
basart seviyesinin ve kiiltiir
diizeyinin diisiik olmas1

F4- Fiziki donanima sahip
rehberlik servislerimizin ve yeterli
sayida rehber Ogretmenlerimizin
olmasi

F6- Ilcemizde Mezun

Ogrencilerimizin kendi alanlarinda
yiksekdgretim gérme imkaninin
bulundugu Teknoloji Fakiiltesinin
bulunmas.

F11- Geng¢ ve dinamik Ogretmen
kadromuzun olmast

F14 - Mezun olan
Ogrencilerimizin Meslek Yiiksek
Okullarma sinavsiz olarak
girebilmesi.

F15- Mezun Ogrencilerimizin is
bulabilme imkanlarinin fazla olmasi

F16- Ulkemizde kalifiye meslek
elemanlarina duyulan ihtiyacin hizla
artmast

F20- Universite smav sistemindeki
olumlu degisiklikler.

5- Ogrencilerimizin yliksekogrenime
hazirlanmalarimi  ve derslerinde daha basarili
olmalarini saglamak i¢in; F4, F6, F11, F14, F15,F16,
F20 firsatlarindan yararlanilacaktir.

a) Okulumuz ve Rehber oOgretmenleri ve smif
Ogretmenleri 11 ve 12 smif oOgrencilerimize
iiniversite sinavlarina yonelik bilgilendirici ve tegvik
edici ¢aligmalar yapacaktir.

b) Okulumuz ve Rehber oOgretmenleri ve smif
Ogretmenleri tlim Ogrencilerimize yonelik ders
calisma yoOntemleri ve basarili olma ile ilgili
bilgilendirici ve tesvik edici ¢aligmalar yapacaktir.

c) Ogrencilerimizin ~ okulumuzdan  mezun
olduklarinda kazandiklart haklar ve gidecekleri
yiiksekogrenim  kurumlart  ile ilgili  bilgiler
verilecektir.

d)Universite sinavlar ile ilgili tamtict seminerler
diizenlenecektir.

e)ozel sektor kuruluslarma Ogrencilerle birlikte
teknik  geziler  diizenlenmeye  calisilacaktir.
f)Ogrencilerimizin mezun olduklar alanlar ile ilgili
is imkanlann ve gelismeler konusunda alan sefleri
Ogrencilerini bilgilendirerek dgrencileri yonlendirme
caligmalart yapacaklardir.

g)Ozel sektér ve kamu kurum ve kuruluslarinda
basarili olan is yeri sahipleri, yoneticiler sorumlu
olan  c¢alsmlar  okulumuza davet edilerek
Ogrencilerimize yonelik bilgilendirici ve tesvik edici
konferanslar diizenlenmeye caligilacak
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2.8.4. ZT Stratejileri

Tehditlerimiz

Tehditlerimizin Etkisini Hangi
Zayif yonlerimizi
Giiglendirerek Azaltabiliriz?

ZT stratejileri

T2-Ogrencilerin telefon
aliskanliklarmin 6grenciyi olumsuz
olarak etkilemesi.

ZY4-Ogrenci velilerinin, okula
ve ¢ocuklarina olan ilgisizlikleri
sonucu  Okul  —Aile-Ogrenci
isbirliginin istenilen seviyede
saglanamamasi

1- Cep telefonu aligkanliginin dgrenci tizerindeki
olumsuz etkisi

a) ZY4 yoOnimizin giliclendirilmesi ile
azaltilmaya calisilacaktir. Okul velilerimiz ve
ogrencilerimizle iletisimi ve igbirligi artirilarak
bilgilendirme seminer c¢aligmalart yapilmaya
calisilacaktir.

b) smif Ogretmenleri rehberlik saatlerinde cep
telefonunu aligkanliginin olumsuz yanlart ile ilgili
ogrencilere bilgi vereceklerdir.

T3-Okulumuzu tercih eden Ogrenci
sayisinin ~ yildan yila azalmasi.
T4-Toplumun Meslek Liselerine bakis
agisinin olumsuz olmasi.
T5-Basar1 orami diislik 6grencilerin
okulumuzu tercih etmeleri.
T10-Ogrenci sayisinin  yildan yila
azalmasindan dolay1 alanlarimizin
kapanma tehlikesinin olmasi.

ZY2-Kiltir dersleri ve Meslek
dersleri Ogretmenleri arasindaki

iletisimin zayif olmasi.
7Y1- Alanlar arasindaki
iletisimin zay1f olmasi.
ZY11- Okulumuzun tanitim
caligmalarmin  etkili  olarak
yapilamamas.

2-T3, T4, TS, T10 tehditlerinin etkisi; ZY1, ZY2,
ZY11 yonleri  giclendirerek  azaltilmaya
calisilacaktir.

a)Okul tanmitim caligmalar1 daha fazla kesime
yonelik genis bir c¢ercevede etkin olarak
yapilmaya calisilacak

b)Ozel sektdr, medya, kamu kurum kuruslar, yerel
yoneticiler, sanayi ve ticaret odalari, okullar ve
okulumuz kiiltlir 6gretmenlerine ve oklumuzu ile
ilgili tamitict  ve  bilgilendirici  ¢aligmalar
yapilacak.

¢)iletisim ve isbirligi va tamtim caligmalari ile
Ogrenci sayimizi, basarili 6grencilerin okulumuzu
tercih etmelerini, toplumun meslek liselerine olan
olumsuz bakis acisim1 azaltamaya yonelik
calismalar yapilacaktir) Oklumuzu diger alanlari
ile kaynagma saglanarak tanitim ve yonlendirme
calismalarinin el birligiyle daha etkin olmast
saglanacak

T6-Degisen yonetmelikle Ogrencinin
izin hakkinin artmasi bu durumun
Ogrencinin devamsizligini artirmast.

ZY4- Oprenci velilerinin, okula
ve cocuklarina olan ilgisizlikleri

sonucu  Okul  —Aile-Ogrenci
igbirliginin istenilen seviyede
saglanamamasi

3- Ogrenci devamsizhiginin 6grenci basarmnim
olumsuz yonde etkilemesini dnlemek i¢in. ZY4
yonlimiiziin giiclendirilecektir. Velilerin gereksiz
yere  Ogrenciler adina izin  almalarinin
cocuklularmin akademik bagarisini etkileyecegi
konusunda bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilarak
velilerin bilingli olmasi saglanmaya ¢aligilacaktir

T8-Gelisen Teknolojiye Alanlarimizin
donanim ve techizat bakimindan ayak
uyduramamast.

T11-Atdlyelerde donanim, techizat ve

ZY3- Ozel Sektor ve Kamu,
Kurum - Kuruluslariyla yeterince
igbirligi yapilmamasi.

4- Atolyelerde donanim, teghizat ve Temrinlik
malzeme eksikliginin giderilmesi ve giincel hale
getirilmesi ZY3 yOniimiiziin gii¢lendirilmese ile
saglanmaya calisilacaktir. Ozel Sektdr ve Kamu,

Temrinlik  malzeme  eksikliginin Kurum - Kuruluslartyla fletisim ve isbirliginin en
olmasi yiiksek diizeyde olmasina caligilacaktir.
ZY4-Ogrenci velilerinin, okula | 5- Velilerimizin gocuklarma ve okulumuza olan
e ve ¢ocuklarina olan ilgisizlikleri [ ilgilerinin az olmasi. ZY4 y6niimiiziin
T9-Velilerimizin ~ ¢ocuklarina  ve S N .. oy e e
o sonucu  Okul —Aile-Ogrenci | giiclendirilmesi ile iyilestirilmeye g¢alisilacaktir.
okulumuza olan ilgilerinin az olmast. |. .. ... .~ . . . . S A o
igbirliginin istenilen seviyede | Okul-Aile -Ogrenci isbirligini ve iletisimi
saglanamamasi giiclendirme galigmalari daha etkin yapilacaktir.
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Okulumuzun 2024-2029 Stratejik Planinin hazirlik asamasinda, i¢ ve dis paydaslarla yapilan
caligmalar sonunda elde edilen SWOT Analizi (GZFT ) verilerine gore kurumumuzun giiglii, zayif
taraflari, firsat ve tehditleri belirlenmistir. Boylece okulumuzun, stratejik plani i¢in hayati 6nem tastyan
stratejiler i¢in 6n hazirlik tamamlanmistir.
Okulumuzun Gelisim ve Sorun Alanlari

Paydas analizi, kurum i¢i ve dis1 analiz sonucunda Bakanligin faaliyetlerine iliskin gelisim ve sorun
alanlar1 tespit edilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun alanlar ii¢ tema altinda gruplandirilarak plan
mimarisinin olusturulmasinda temel alinmstir.

Tablo 39: Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi (Gelisim ve Sorun alanlar )

Egitim ve Ogretime Erisim
Gelisim /Sorun Alanlari

Egitim ve Ogretimde Kalite
Gelisim/Sorun Alanlari

Kurumsal Kapasite
Gelisim/Sorun Alanlari

1-Ortadgretimde okullagsma orant

1- Akademik Basar1

1-Kurumsal {letisim

2- Okula Devam/ Devamsizlik

2- Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel
Geligim

2-Insan kaynaklar1 planlamasi ve istihdami

3-Ortadgretimde Orgiin egitimin disina ¢ikan
ogrenciler

3- Sinif Tekrari

3- Calisma ortamlart ile sosyal, kiiltiirel ve
sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak
bi¢imde diizenlenmesi

4- Okula Uyum, Oryantasyon

4- stihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme

4-Caliganlarin 6diillendirilmesi

5- Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

5-Ogretmenlere yonelik hizmet ici
egitimler

5-Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin
yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin
yetersizligi)

6-Yurt ve pansiyonlarin doluluk oranlar1

6-Ogretmen yeterlilikleri

6- s Giivenligi, Okul Giivenligi

7-Temel egitimden ortadgretime gecis

7-Ogretim Yontemleri

7-Egitim ve sosyal hizmet ortamlarinin
kalitesinin artirilmasi

8-Meslek Liselerine yonelik olumsuz algt

8- Orgiin ve yaygin egitimi
destekleme ve yetistirme kurslari

8-Donatim ve Teknolojik altyap: eksiklerinin
giderilmesi

9-Kiz ¢gocuklar1 basta olmak tizere 6zel
politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

9-Egitsel, mesleki ve kisisel
rehberlik hizmetleri

9-Temizlik, Hijyen

10- Hayat boyu 6grenmeye katilim

10-Egitim 6gretim siirecinde
sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetler

10-Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi

11-Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

11-Okuma kiiltiiri

11-Alternatif finansman kaynaklarimin
gelistirilmesi

12-Mesleki egitimde Isletmelerle bilgi ve
teknik konularda isbirliginin yeterince
yapilamasi

12-Mesleki ve teknik egitimin
sektor ve igglicli piyasasinin
taleplerine uyumu

12-Kurumsal aidiyet duygusunun
gelistirilmemesi

13-Mezun Ogrencilerin bir {ist 6gretime
yerlesmeleri

13-Ders arag geregleri

13-Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin
artirilmast

14-Atdlye ve laboratuvar
ogretmenlerinin sektorle ilgili 6zel
alan bilgisi

14- Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin
biitiin unsurlariyla hayata gecirilmemis olmast

15-Isyeri beceri egitimi ve staj
uygulamalari

15-Istatistik ve bilgi temini
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidirliiglimiiziin - Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmast kapsaminda
O0gretmenlerimiz, d6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan il Milli Egitim Miidiirliigiimiiz ve flge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Misyon
Vizyon ve Temel degerleri esas alinarak olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana
sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmaistr.

3.1.MiSYONUMUZ

Of H.M.B Ulusoy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak bizler, Tiim c¢alisanlariyla isbirligi ve
dayanisma igerisinde ve milli egitimin genel ve temel ilkeleri dogrultusunda Ahilik anlayisina uygun ana dilini
¢ok iyi kullanan, diinya insani ile iletisim kuracak diizeyde yabanci dile sahip, rekabet¢i, ekip ¢alismasina inanan,
ulusal ve evrensel degerlere bagli, her alanda basariy1 hedefleyen, insana deger veren, tiiketici yerine iretici olan,
stirekli yenilenmeyi ve gelismeyi rehber edinen bireyler yetistirmektir.

3.2.VIZYONUMUZ

Of H.M.B Ulusoy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak; Okulumuzu ¢agdas normlara uygun Ahilik
anlayigini temel alarak en iyi mesleki egitimi vermek suretiyle her yil artan kaliteyle 6grenci yerlestiren en giiclii
mesleki ve teknik egitim ve dgretim kurulusu héline getirmek.

3.3.TEMEL DEGERLERIMIZ
e Oprencimiz 6grendigi bilgiyi beceriye doniistiirebilir. Bilgiye ulasmada rehberlik eden egitim anlayisi
benimsenmistir.
Okulumuzda her alanda bireysel, toplumsal gelisim ve katilim 6n plandadir.
Okulumuzda gelisen toplumun beklentilerine uygun sosyal ve bilimsel beceriler kazandirilir.
Ogrencilerimiz ulusal ve evrensel bilince sahip olarak maddi ve manevi degerleri korur ve kollar.
Ogrencilerin 6zgiin kisiligi kabul edilir ve diisiinceleri dnemsenir.
Ogrencilerimiz yasamlar1 boyunca caligkan ve diiriist olmanin basariy1 beraberinde getirdigini bilir.
Okulumuzda her tiirlii iletisim ve iliskide demokratik bir anlayis vardir.
Okulun tiim paydaslar1 sorumluluk sahibi, diiriist ve giivenilir bireylerdir.
Okulumuzda her tiirlii basar1 takdir edilir.
Okulumuzdaki iligkilerde sevgi ve saygi 6n plandadir,
Okulumuzdaki her birey meslek ahlakina sahip oldugu etik degerlere bagldir.
Calisanlarimiz alanlarinda uzman kisilerdir.
Okulumuzda gelisen teknolojiye uygun bilgiler verilerek nitelikli ara eleman yetistirilir.
Teknolojiyi takip eden mesleki egitim anlayisi vardir.
Bireysel farkliliklan dikkate aliriz.
Calismalardaki etkililik ve verimliligin ekip c¢alismalanyla saglanacagi anlayisi kabullenilerek ekip
calismalarina gereken dnemin verildigi, EKIP Ruhuna sahibiz
e Dayanigmayi benimseriz.

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Belirlenen vizyona ulagsmak i¢in durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaglar ¢ercevesinde asagidaki
amagclar ve bu amaglar1 gergeklestirmeye yonelik hedefler belirlenmistir. Bu ¢calismalar yapilirken her bir hedef i¢in
hedef kartlar1 olusturulmustur

4.1. Amaclar

> Erisim ve Egitim Ogretime Katilim
> Egitim ve Ogretimde Kalite
» Kurumsal Kapasite

Okulumuz yukaridaki 3 tema altinda amag, hedef, performans gostergeleri ile stratejileri okulumuzun tiirii ve yapisal
ozelliklerimize gdre belirlenmistir. Amaglar belirlenirken Tespitler ve Ihtiyaclar Tablosundan faydalanilmistir.
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4.2. Hedefler

Hedefler, amaglarin gergeklestirilmesine yonelik 6ngoriilen ¢ikti ve sonuglarin tanimlanmig bir zaman
dilimi icerisinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir.

Hedeflerimiz
» Miktar ve zaman cinsinden ifade edilebilmektedir.
»  Okul/kurumun misyon, vizyon, temel degerleri ve amaglariyla tutarlidir.
»  Durum analizinde ulasilan tespitler ve ihtiyaglarla uyumludur.
» Hedef gergeklesmelerinin nasil 6l¢iilecegi hedef kartinda belirtilmistir.

Stratejik Plan
Hazirhk Hazirlama GoOzden Gegirme
Strateji komitesinin Misyon, Vizyon ve izleme ve
kurulmasi Temel Degerler Degerlendirme
Yonetici Destegi Amaclar, Hedefler ve Raporlama
Performans
Gastergeleri
Stratejiler
Stratejik v
Analiz Uygulama
ic Analiz(SWOT) Kaynak Dagilimi ve
Dis Analiz Biitce
Paydas Analizi Personel, Yetenekler ve
Kilttr

Sekil 5: Stratejik Plan Hedefler

Nereye ulagmak

istiyoruz?

4.3. Performans Gostergeleri
Of H.M.B Ulusoy MTAL 2024-2028 Stratejik Plani’nda belirlenen hedeflere ne 6l¢iide ulasildigini ortaya
koyabilecek yeterli sayida ve nitelikte performans gostergeleri kullanilmistir. Stratejik planda, izleme ve degerlendirme
faaliyetlerinin etkili bir sekilde gergeklestirilmesi i¢in performans gostergelerinden yararlanilmistir. Performans
gostergeleri girdi, siireg, ¢ikt1 ve sonug gostergeleri olarak siniflandirilmistir.
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AMAC VE HEDEFLERE iLISKIiN MiMARIi

TEMA 1: Egitim Ogretime Erisim ve Katiim
AMAC 1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarmi saglamak.

HEDEF 1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

HEDEF 2. . Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir

TEMA 2: Egitim ve Ogretimde Kalite
AMAC 2. Ulusal ve uluslararas1 alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
yenilikgi, girisimeli, liretken, ekonomiye deger katan ehil iggiicli yetistirilmesi saglanacaktir.
H2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki basar ortalamalar1 artirilacaktir.
H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
H2.3. Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.
H2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi igin rehberlik faaliyetleri
giiclendirilecektir.
H2.5. Sektorle igbirlikleri artirilarak ogrencilerin pratik deneyim, burs ve istthdam imkanlari

artirilacaktir.

TEMA 3: Kurumsal Kapasite
AMAC 3. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.1. Okulun fiziki mekéanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gii¢lendirilecektir.

H3.3. Egitim ve 0gretimin bilissel, duyussal ve davranigsal agidan saglikli ve giivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.

H3.4. Doner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

H3.5. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf

tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
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TEMA 1: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm
Tablo 40: Amacg, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amag 1

A1. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme

Sikhig1

Hedefe
Etkisi*

Rapor
Sikhig

Baslangic

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Degeri**

PGI.1.1. Bir egitim ve 6gretim
yilinda devamsizlik siiresi 20
giinden (mazeretli ve mazeretsiz)
fazla olan 6grenci orani (%)

15 %25 %24 | %23 | %20 | %15 | %10 | 6ay 12 ay

PG1.1.2. Bir egitim ve dgretim
yilinda sinif tekrar eden 6grenci
orani (%)

20 %10 %9 %38 %7 %S %2 6 ay 12 ay

PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim
yilinda Grgiin egitimden ayrilan
Ogrenci orani (%)

15 %0 %0 %0 | %0 | %0 | %0 6 ay 12 ay

PG1.1.4. Okula kayit olanlarin
mezun olma orani (%)

15 %98 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 12 ay

PG1.1.5. Bir egitim ve dgretim
yilinda destekleme ve yetistirme
kurslarma kayit yaptiran 6grenci
orani (%)

15 %15 %20 | %25 | %30 | %35 | %40 12 ay

PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme
kurslarindaki toplam ders saatinin
1/5’ine devam etmeyen 6grenci
orant (%)

20 %S5 %4 | %3 | %2 | %1 | %l 12 ay

Koordinator Birim

Miidiir Yardimeist (Ogrenci Isleri)

is birligi Yapilacak Birimler

Miidiir Yardimcisi (Ogrenci Isleri) -Okul Ziimre Baskanlar1 - Rehberlik Servisi

Riskler

1.Akademik Basar1 orani diisiik 6grencilerin olmasi
2.Destekleme ve Yetistirme kurslarina ilgisizlik
3-Velilerin Ilgisizligi

4-Ogrencilerin ilgisiz ve isteksiz olmalar1

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.

S2. Okul ortaminin 6grenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb.
imkanlar artirilacaktir.

S3. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik dnleyici tedbirler gelistirilecektir.
S4. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizlig1 azaltacak ¢alismalar
yapilacaktir.

S5. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin
ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

6000 TL

Tespitler

1-Akademik Basgarist Diigiik olan 6grencilerin derslere karsi olan ilgisizlikleri.
2- Devam Devamsizlik hususunda velilerin 6grenciler tizerinde otoritelerinin
olmamasi. Verilen haklarin olumsuz yonde kullanilmast.
3-Velilerin ilgisizligi, cocuklariyla ilgilenmemeleri.

4-Simif Ogretmenligi calismalarinin veriminin arttirilmast.

Ihtiyaclar

Velilerin bilinglendirilmesi. Okul veli isbirliginin giiclendirilmesi gerekmektedir.
Velilerin katiliminin saglanacagi etkinlikler diizenlenmelidir.
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Amag 1.

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlarryla tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.2

Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme

Sikhig1

Hedefe
EtKisi*

Rapor
Sikhig

Baslangic

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Degeri**

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim
yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda
kurum ici ve kurum dis1 en az iki
faaliyete katilan 6grenci oram
(%)

33 %60 %65 | %70 | %75 | %80 | %8S | 6ay 12 ay

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki toplum hizmeti
faaliyetine katilan 6grenci orani
(%)

33 %40 %45 | %50 | %S5 | %60 | %6S | 6ay 12 ay

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani
(%)

34 %10 %10 | %12 | %15 | %18 | %20 12 ay

Koordinator Birim

Sosyal Kuliiplerden Sorumlu Miidiir Yardimcisi

is birligi Yapilacak Birimler

Sinif rehber 6gretmenleri, Proje sorumlu dgretmenleri, Kuliip danisman 6gretmenleri

Riskler

1.0grencilerin katihm isteksizligi

2.Sonuglarin zamaninda raporlanmamasi

3.Velilerin 6grenci katilimina izin vermemeleri.

4. Imkanlar 6lciisiinde faaliyetlere katilim saglanabilmesi.

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katk1
saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarmin 6gretim programi kazanimlarina uygun
olarak kurum dis1 etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

S5. Sektorle is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

30.000

Tespitler

Faaliyetlere 6grenci katiliminin 6zendirilmesi

ihtiyaclar

Faaliyetler i¢in biitce olusturulmasi. Okul Aile isbirliginin arttrilmast.

57




TEMA 2: Egitim ve Ogretimde Kalite

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,
Amag 2 . - . .
yaratic, yenilikei, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir..
Hedef 2.1 H2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki basar1 ortalamalari artirilacaktir..
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic Izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg | Sikhg
PG2.1.1. Matematik dersi y1l 20 45 50 55 60 60 65 S 12 ay
sonu basari1 puan
PG2:1.2. Tiirk dili ve Edebiyati 20 60 65 65 70 70 75 G 12 ay
dersi not ortalamasi
PG2.1.3. Ortak dersler not 20 60 65 65 68 70 70 S 12 ay
ortalamasi
PG2.1.4. Yabana dil dersleri 20 65 68 70 70 75 75 e 12 ay
not ortalamasi
PG2.1.5. Ogrenci basina
okunan Kkitap ortalamasi 20 2 2 8 $ . s 6ay 122y
Koordinator Birim Okul Idaresi (Ogrenci Islerinden Sorumlu Miidiir Yardimcisi)

iS birligi Yapilacak Birimler Okul Idaresi-Ziimre baskanlari ve Siif rehber 6gretmenleri,Okul Rehberlik Servisi

1.0grencilerin hazir bulunusluk diizeylerinin diisiik olusu

2.Akademik Basars: diisiik olan 6grencilerimizin olmasi

3-Ogrenci velilerinin cocuklarina olan ilgisizlikleri

Riskler 4-Sorunlu égrencilerin simif basarisini olumsuz yonde etkilemesi

5-Ogrencilerin derslere kars: olan ilgisizlikleri

6-Ogretmenlerimizin cogunun iicretli olmasi 6l¢me ve degerlendirme konularinda
kendilerini gelistirmemeleri

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Ogrencilere verimli ders calisma yontemleri kavratilacaktir.

S3. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
Stratejiler S4. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek
ve ogrencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

S5. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 5000

1-Ogrencilerin siifta yeterince motive olmamalari

2-Proplemli 6grencilerin sinif ortamini olumsuz yonde etkilemesi

3-Ogretmenlerin branslarinda ve ders anlatim yéntemlerinde kendilerini gelistirmemeleri
4-Kiiltiir Derslerini 6grencilerin sevmemesi

5-Velilerin ilgisizlikleri

Tespitler

1-Okulun tiim 6grencilerine yonelik verimli ders ¢alisma teknikleri seminerleri
Ihtiyaclar diizenlenmelidir

2-Ogretmenlere yonelik egitimler diizenlenmelidir.

3-Ogrencileri ders ¢aligmaya tesvik ve motive edici calismalar gereklidir..
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Amag 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikei,
girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 2025 2026 2027 | 2028 Sikhig1 Sikhig

PG2.2.1. Meslek dersleri yilsonu puan 15 70 30 80 85 85 90 ey 12 ay

ortalamast

PG2.2.2. Beceri egitimi yilsonu puan 15 80 85 85 920 90 95 G 19 57

ortalamasi

PG2.2.3. Beceri egitimi alan

ogrencilerden igletmenin 6grenci 10 65 70 75 75 80 80 6 ay 12 ay

becerileri ile ilgili memnuniyet orant

PG2.2.4. Beceri egitimi alan

ogrencilerden isletmenin mesleki etik 10 75 80 80 85 85 90 6 ay 12 ay

ile ilgili memnuniyet orani

PG2.2.5. .Ogrencﬂerm beceri .egltlrnl 10 85 90 90 92 94 9% G5 12 &

aldiklar1 igletmeden memnuniyet orani

PG2.2.6. Yesil becerilerle ilgili

hazirlanan en az bir etkinlik/projeye 10 %1 %1 %2 %2 %3 %3 6 ay 12 ay

katilan 6grenci orani

PG2.2.7. Oncelikli olarak yapay zeka,

1leg teknoloji YP..konulard? iretilen 10 8 9 10 1" 12 13 Gy 12 ay

proje sayist (bilisim, elektrik ve

elektronik teknolojileri alani)

PG2.2.8. Oncelikli olarak yapay zeka,

ileri teknoloji vb. alanlarda yerel, 10 8 9 10 1 12 13 Gy 12 ay

ulusal ve uluslararasi1 boyutlarda

katilim saglanan etkinlik sayis1

PG2.2.9. Bulus, patent, marka ve 10 ) ) 3 3 4 4 Gy ey

faydali model basvuru sayisi

Koordinator Birim

Projeler ve Isletmelerde Beceri Egitiminden Sorumlu Miidiir Yardimcist

Is birligi Yapilacak Birimler

Alan sefleri, Koordinator 6gretmenler, Proje sorumlu 6gretmenleri

Riskler

1. Ogrencilerin proje iiretimindeki isteksizligi

2. Projeler i¢in uygun zaman, mekan ve ekipmanlarin temin edilememesi
3. Isletme -Okul ibirliginin giiclii olmamast

4. Koordinator 6gretmenlerin gorevlerini daha verimli yapmamalart

Stratejiler

S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin
isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglart degerlendirilerek
sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.

S3. Ogrencilerin atélye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi saglanarak
ogrencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen etkinliklere
katilim saglanacaktir.

S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkmna
varmalarini saglamak amactyla fikri miilkiyet alaninda ¢aligsmalar gelistirilecektir.

S6. Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil doniisiim konularinda
farkindalik olusturulmasima yonelik faaliyetler gergeklestirilecektir.

Maliyet Tahmini

15.000 TL

Tespitler

1-Okulumuzda TUBITAK proje ¢alismalarinin yapilmasi
2-Erasmus vb. AB projelerine katilim saglanmaktadir.
3-Okul -Sektor iligkileri iyi diizeydedir.

Ihtiyaclar

1-Alaninda basar saglamis 6rnek kisilerin okulda seminer vermesi.
2-flge Milli Egitimin Mesleki Egitime daha fazla 5nem vermesi.
3-Patent/Faydali Model Konusunda Bilgilendirme egitimlerinin yapilmasi
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Amag 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
yenilik¢i, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.3 Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | ikhgr | Sikh

PG2.3.1. Alaninda bir iist

ogrenime yerlesen 6grenci 33 %11 %6 %12 | %25 | %35 | %45 6 ay 12 ay

orani

PG2.3.2. On lisans

programlarina yerlesen 33 %10 %5 %10 | %15 | %20 | %25 6 ay 12 ay

ogrenci orani

PG2.3.3. Lisans

programlarina yerlesen 34 %1 %1 %2 | %10 | %15 | %20 6 ay 12 ay

ogrenci orani

Koordinator Birim

-Okul/kurumun idaresi, (Ogrenci Isleri )

Is birligi Yapilacak
Birimler

Kiiltiir Dersleri Ziimre Bagkanlari-Alan sefleri ve Okul Rehber Ogretmeni

Riskler

Akademik basaris1 diisiik 6grencilerin okulumuzu tercih etmesi
Ogrencilerin kurslara olan ilgisizligi

Ogretmenlerin Ogrenciler {izerinde Motivasyonu saglayamamasi
Ogrencilerin sinavlara katilim konusunda isteksiz olusu

Stratejiler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki
yeterlilikleri arttirilacaktir.

S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir iist 6grenim programina

hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

Maliyet Tahmini

16.000 TL

Tespitler

1 -Ogrencilerin iist 6grenime hak kazanmasini saglayacak yeterliliklere sahip olmamasi
2-Ogrencilerin Akademik basarilarmin diisiik olmast
3-Ogrencilerin isteksiz olmas1,Ders ¢aligma isteklerinin olmamasi

4-Ogrencileri sinavlar i¢in hazirlayan sinav odakl miifredatin olmamasi

ihtiyaclar

Ogrencilere akademik alanlarla ilgili tanitic1 seminerler diizenlenmesi
Destekleme ve yetistirme kurslarina tesvik edici ¢alismalarin yapilmasi
Universite tanitim gezilerinin yapilmasi

Okulumuzda Kariyer giinleri etkinlikleri diizenlenmesi
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Amag 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
enilikci, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.4 Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi igin rehberlik faaliyetleri giiglendirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Deeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | §;khgi| Sikhg

fa(y;fsl‘“ Ogrenci goriismeleri 20 80 104 | 120 | 125 | 130 | 140 | 6ay | 12ay

PG2.4.2. Veli goriismeleri sayis1 15 30 48 55 60 65 70 6 ay 12 ay

f:;fsl“ Ogretmen gorismeleri) 5 10 15 | 20 | 25 | 30 | 35 | 6ay | 12ay

PG2.4.4. Diizenlenen etkinlik 15 8 10 12 14 15 16 5 12 ay

sayisi

PG2.4.5. Bireysel ve grup

basarisimi arttirma 15 3 4 4 5 5 6 6 ay 12 ay

uygulamalari sayisi

P.(.}2-:4.6. Diizenlenen kariyer 20 1 2 2 3 3 4 S e 12 ay

giinii sayis1

Koordinatér Birim Okul Rehberlik Servisi.(Okul Rehber Ogretmeni)

is birligi Yapilacak Birimler Alan sefleri, Ogretmenler, Veliler, Mezunlar ve Sektor temsilcileri

1. Gorlisme giinlerinin mesai saatlerinde olmasi
2. Mezun ve sektor temsilcisi katkisinin istenen diizeyde olmamasi

Riskler 3-Kariyer giinleri diizenlemenin zorluklari

S1. Smuf rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi
Stratejiler giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri
gelistirilecektir.

S3.0Ogrencilerin yas dénem &zellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bag etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere
yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siireclerinde yer almasi saglanacaktir.
S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle
birlikte kariyer giinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artirilmasi
saglanacaktir.

S5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik konusunda
farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir

Maliyet Tahmini 10.000.
Tespitler 1-Kariyer giinlerinin diizenlenmesi ve sektor ziyaretlerinin yapilmasi
ihtiyaclar

1-Organizasyon yapacak dgretmenlerin gorevlendirilmesi
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Amag 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
yenilik¢i, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil iggiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.5 Sektorle is birlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkéanlar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg | Sikhg

PG2.5.1. Sektorle is birligi
kapsaminda imzalanan 20 1 1 2 2 3 3 6 ay 12 ay
protokol sayisi

PG2.5.2. Protokol
kapsaminda beceri egitimi 30 0 5 5 8 10 12 6 ay 12 ay
alan 6grenci sayisi

PG2.5.3. Protokol
kapsaminda diizenlenen
isbasi egitimlerine katilan
0gretmen sayisi

20 8 10 10 12 12 14 6 ay 12 ay

PG2.5.4. Protokol
kapsaminda burs alan 10 0 1 1 2 2 3 6 ay 12 ay
ogrenci sayisi

PG2.5.5. Protokol
imzalanan
kurum/kuruluslarda
mezuniyetten sonra
istihdam edilen 6grenci
sayisi

20 1 2 2 4 4 5 6 ay 12 ay

Koordinator Birim Koordinator Miidiir Yardimecisi

is birligi Yapilacak Birimler Alan sefleri - Meslek Ogretmenleri-Okul Idaresi-Sanayi Kuruslari ve Isletmeler

1. Sektorlerin protokol konusunda isteksizligi
2.Meslek Alanlarina uygun protokol hazirlanamamasi
3.Protokol yiikiimliilikklerin takibinin yapilmasi

4. Isletmelere Maddi yiik getirmesi

Riskler

S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarin1 artirmak, &gretmenlerin
Stratejiler mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbas1 egitimleri diizenlemek i¢in mesleki ve teknik
ortaggretimde egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini giiclendirecek protokollerin
say1s1 artirilacaktir.

S2. imzalanan protokollerin yiiriitiilme siiregleri ve uygulama sonuglari izlenerek elde edilen
veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.

S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen igbasi egitimlerine
ogretmenlerin katilimi saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri giiclendirilecektir

Maliyet Tahmini 5000 TL

1-Alana uygun sektor firmalarinin iletisim kuruldugunbda destek vermeleri
2-Protokollerin Okula olan katkilarinin fazla olmasi( Donatim, istihdam,Staj Yeri temini,Okulun .

Tespitler .
tanitim1,Ogrencilerin Egitimine katki, Teknolojik Donanim ve Egitim Materyalleri)

1-Alana uygun sektor firmalarinin Alan Seflerince Belirlenmesi

Thtiyaclar 2-Protokol Yapilacak Sirketlerle iletisime gecilmesi

3-Isletmeler ve Sanayi Kuruluslartyla iletisime gegilmesi
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TEMA 3: Kurumsal Kapasite

Amacg 3 Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir

sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic zleme| Rapor
Etkisi* Degeri®* 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | qikng| Sikhg

PG3.1.1. Tyilestirilen fiziki

mekan (derslik, spor salonu,

kiitiiphane, pansil))fon vb.) 25 . . 6 6 v l 6ay 122y

sayisi

PG3.1.2. Sektorle is birligi

icerisinde yenilenen atolye ve 25 1 1 1 2 2 2 6 ay 12 ay

laboratuvar sayisi

PG3.1.3. Fiziksel mekanlarin

temizlik ve hijyenine iliskin 25 %60 %65 | %70 | %75 | %75 | %80 | 6ay 12 ay

memnuniyet oram (%)

PG3.1.4. Altyap1 ve donatim

eksikligi bulunan fiziksel birim 25 6 5 5 4 3 2 6 ay 12 ay

sayisi

Koordinatér Birim Miidiir Bas Yardimcist

Is birligi Yapilacak Birimler

Alan sefleri, Ztimre Baskanlari, Sektor Temsilcileri, Mezunlar, Veliler, Okul Aile Birligi

Riskler

1.Mekan iyilestirmelerinin maliyetli olmas1

2.Istenen ddeneklerin zamaninda gelmemesi

3.Ekipman ve yazilimlarin 6 y1l i¢erisinde demode olmasi ve yenilenme zorunlulugu
4.Temizlik Elemanlarinin sayisinin yetersiz olmasi.

5-Temizlik Elemanlarinin Goérevlerini verimli olarak yapmamalari.

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi igin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢aligmalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
S4. Bilisim altyapisini giiglendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek igin anketler uygulanarak

yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

5.000.000 TL.

Tespitler

1-Atdlye ve Laboratuvar yenileme masrafinin ¢ok fazla olmasi

2-Maliyeti iistlenecek sirketlerin azlig1

3-Mesleki Egitimi Tercih eden Ogrenci Sayisinin siirekli azalmasi sonucu yapilacak
masrafin gerekli olup olmadiginin analiz edilmesi

4-Temizlik Elemanlarinin okulumuz kadrosunda olmamasi

ihtiyaclar

1-Maddi Destek Saglanmas1 (Odenek veya Sanayi Kuruluslariyla yapilan protokoller)
2-Isini Verimli olarak yapacak Temizlik elemanlart

3-Okul-Sektor Isbirligi

4-Okula Kadrolu Temizlik Elemanlarinin verilmesi
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TEMA 3: Kurumsal Kapasite

Amac 3 Okulun amaglarina ulagmasin saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir

sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.2

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢

Degeri**

2024

2025

2026

2027

2028

izleme

Sikhig1

Rapor
Sikhig

PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim
alan yonetici ve 6gretmen
orani (%)

20

%60

%65

%70

%75

%80

%90

6 ay

12 ay

PG3.2.2. is bag1 egitim
alan atolye ve laboratuvar
ogretmeni orani (%)

20

%50

%S5

%60

%65

%75

%85

6 ay

12 ay

PG3.2.3. Hizmet ici egitim
alan genel bilgi ve kiiltiir
dersleri 6gretmeni orani
(%)

20

%55

%55

%60

%65

%70

%80

12 ay

PG3.2.4. Hizmet i¢i egitim
alan atolye ve laboratuvar
ogretmeni oram (%)

20

%60

%65

%70

%70

%75

%80

12 ay

PG3.2.5. Uzaktan hizmet
ici egitime katilan
ogretmen orani (%)

20

%100

%100

%100

%100

%100

%100

12 ay

Koordinator Birim

Okul Miidiirt

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ogretmenler-Okul Idaresi-flge Milli Egitim Miidiirliigii

Riskler

1.0gretmenlerin hizmet ici katilim isteksizligi

2. Yeterli sayida ve kapsamda kurslarin agilmamasi
3-Isbasi egitimlerinin az olmas

Stratejiler

S1.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek, bu

ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2.Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda at6lye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is basi
egitim almalar1 saglanacaktir.
S3.Kiiltlir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini

gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4.Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek i¢in yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S5.0kul yoneticilerinin ve dgretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalari tesvik

edilecektir.

S6.0kul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

5000 TL

Tespitler

1-Hizmetici Egitimlerin Ogretmenlere Mesleki Anlamda katkilar yaptig1

2-Hizmet ici egitime d6gretmenlerin katilmak istememesi

3-Isbas1 egitimlerinin iceriginin dolu olmamas,istenilen verimi vermemesi

ihtiyaclar

1-Nitelikli Is bas1 Egitimlerinin diizenlenmesi.

2-Hizmetigi egitim alan 6gretmenlere pozitif ayrimeilik yapilmasi.

3-Ogretmenlerin tesvik egitimlere katilmaya edilmesi.
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Amag 3 Okulun amagclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.
Hedef 3.3 Egitim ve o6gretimin biligsel, duyussal ve davranigsal agidan saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin
okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* Degeri** 2024| 2025| 2026 2027 | 2028 Skhig | Sikhig
PG3.3.1. .Atolye ve laboratuvarlarda 15 0 0 0 0 0 0 Gy 12 ay
yasanan is kazasi sayisi
PG3.3.2. Okulda yasanan kaza sayisi 10 0 0 0 0 0 0 6 ay 12 ay
PG3.3.3. Bagimhilikla miicadele ile ilgili
konularda egitim alan 6grenci ve 15 240 275 | 280 285 290 300 6 ay 12 ay
O0gretmen sayisi
PG3.3.4. Akran zorbahg ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim alan 10 230 250 | 260 285 290 300 6 ay 12 ay
ogrenci ve 6gretmen sayisi
PG3.3.5. Saghkh beslenme ve obezite ile
ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci 10 150 175 | 190 220 230 240 6 ay 12 ay
ve 6gretmen sayisi
PG3.3.6. Hijyen, gida giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili konularda verilen 10 220 240 | 250 270 290 300 6 ay 12 ay
egitim alan 68renci ve 6gretmen sayisi
PG3.3.7. Disiplin kuruluna sevk edilen 10 12 10 10 8 6 4 ey 12 ay
olay sayisi
PG3.3.8: §lv11 s.avu‘l‘lvma egitimlerine 10 240 250 | 260 270 280 290 oy 12 ay
katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG3.3.3.9 Afet ve acil durum tatbikat 10 ) 3 3 4 4 5
sayisl
Koordinator Birim Miidiir Bag Yardimcisi

is birligi Yapilacak Birimler

Alan Sefleri, Rehber Ogretmen, Disiplin Kurulu Bagkan, Sivil Savunma Danisman
Ogretmeni-Ogrenci Isleri Miidiir Yardimcisi

Riskler

1.1SG Talimatlarina uyma konusunda direng gosteren bireyler
2.Ogretmenlerin s giivenligine Snem vermemeleri

3. Atolyede 6grenci basinda bulunmama

4-Akran zorbaliginin ve disiplin olaylarinin tehdit olusturmasi
5-Hijyen, afet ve sivil savunma konularinda egitim azlig1

Stratejiler

S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazas1 yagsanmamasi i¢in bilgilendirme faaliyetleri
yapilacak ve egitim ortamlari is giivenligi ve sagligma uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran
zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif
rehber dgretmeni ve dgrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu
konuda caligmalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar artirilacaktir.

S4. Basaril1 ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu
ogrencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlart ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

S6. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmas: saglanacaktir.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

2000 TL

Tespitler

1-1Is Saglig1 ve Giivenligi egitimlerine 6nem verildigi
2-Ailesinde sorun yasayan &grencilerin sinif ortaminda disiplin sorunlarina yol agtig1
3-Sivil Savunma Konusunda daha fazla bilgilendirme yapilmasi

ihtiyaclar

1-Is giivenligi ile ilgili daha fazla egitimler diizenlenmesi
2-Sivil Savunma Konusunda faaliyet sayasinin artirilmasi
3-Okul Veli-Aile isbirliginin artirilmasi

4-Rehberlik Hizmetlerin daha etkin yapilmasi
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Amac 3 Okulun amaglarina ulagmasim saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir
Hedef 3.5 iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in tasarruf
tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe
Etkisi* Baslangic %‘) %:
O een 2024 2025 | 2026 | 2027 2028 |xn )
Degeri o 9
=) =
s | &
- =2
PG3.51. Elektrik tiiketimi (kW) 55 154596 | 150000 | 140000 |135000|130000| 120000 | 6 ay | 12 ay
51?33)'5'2' B 25 6888 6500 | 6300 | 6100 | 5900 | 5700 | 6ay | 12ay
PG3.5.3. Dogalgaz/ akaryakit
/komiir tiiketim miktari 25 1391230 | 1200000 |1100000{900000| 850000 750000 | 6 ay | 12 ay
(m3/1t/kg)
PG3.5.4. Temiz ve
siirdiiriilebilir enerji
kaynaklarindan saglanan enerji 25 ) ) ) ) ) ) 6ay | 12ay
miktari (kW)

Koordinator Birim

Okul idaresi (Alim-Satim Islerinden sorumlu Miidiir Yardimcis1)

is birligi Yapilacak Birimler

MEB, Okul Destek Personeli, Resmi Kurumlar

Riskler

1.0Odemeler merkezi biitceden yapildigindan takibinin gerekli goriilmemesi
2.Tasarruf tedbirleri konusunda yeterli biling bulunmamasi

3.Kalorifer Tesisatinin Eski olmasi

4-Cok Fazla Is1 Kaybinin olmasi

Stratejiler

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran
unsurlar aragtirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler aliacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik caligmalari
yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina
yonelik caligmalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢alismalar
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

5.0000.000 TL

Tespitler

1-Okul D1s Cephe Yalitimmin Olmamasi

2-Okul pvc Cam dogramalarimin eskimesi sonucu olusan 1s1 kaybinin Fazla olmasi
3-Pencere ve Kapilarin a¢ik bulunmadurulmasi sonucu 1s1 kaybi olusmasi

4-Binanin Biiyiik bir alan sahip olmasi yalitim olmamasi nedeniyle meydana gelen 1s1
lkaybi ¢ok fazla.

Ihtiyaclar

1-Okulun D1s Cephe Mantolama isleminin yapilmasi gerekmektedir.
2-Okul PVC Cam Kasalarmin ve Cergevelerinin degismesi gereklidir.

3-Tasarruf Bilinci Konusunda Seminerler diizenlenmelidir.
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi
Stratejiler, okul/kurumun hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar biitiiniidiir. Iyi

belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek miimkiin
degildir. Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya gegirileceginin ¢ercevesini ¢izer. Bu
sebeple;
» Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenmistir.
» Stratejiler olusturulurken okul/kurumun kaynaklar1 ve farkli alanlardaki yetkinligi go6z
ontinde bulundurulmustur.

Stratejiler olusturulurken asagida belirtilen sorulara cevaplar aranmistir.
I I Hedeflere ulasmada karsilasilabilecek sorunlar nelerdir?
| Hedeflere ulasmak i¢in izlenebilecek alternatif yol ve yontemler nelerdir?
I Alternatiflerin maliyetleri ile olumlu ve olumsuz yonleri nelerdir?

4.5. Maliyetlendirme

Okulumuz Stratejik Planda belirlene hedefler i¢in tahmini maliyetler asagidaki tabloya yazilmigtir

Tablo 41: Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Ll
Maliyet

Amac 1 36.000 54.000 78.000 109.000 140.000 417.000
Hedef 1.1 6.000 9.000 13.000 19.000 30.000 77.000 TL,
Hedef 1.2 30.000 45.000] 65.000 90.000 110.000 340.000 TL
Amag 2 51.00 72.000 101.000 144.000 203.000 571,000
Hedef 2.1 5.000 7000 11.000 16.000 24.000 63.000 TL
Hedef 2.2 15.000 22.000 30.000 45.000) 65.000 177.000 TL,
Hedef 2.3 16.000 22.000 30.000 42.000) 58.000 168.000 TL,
Hedef 2.4 10.000, 14.000 19.000 26.000) 35.000 104 000 TL,
Hedef 2.5 5000 7000 11.000 15.000 21.000] 59.000 TL,
Amac 3 9.700.000,  2.900.000 2.130.000f  3.017.0000  4.021.000 16.066.000
Hedef 3.1 5.000.000 2.000.000  2.000.000  3.000.0000  4.000.000 16.000.000 TL|
Hedef 3.2 5000 6000 8000 10000 12.000, 41.000 TL
Hedef 3.3 2000 3000 5000 7000 9000 26.000 TL
Hedef 3.4 - - - - - -

Hedef 3.5 4.000.000 3.000.0000 2.000.0000  3.000.0000  4.000.000| 16.000.000 TL
Genel Yonetim

Giderleri 3.000.000  5000.0000 6.000.000  7.000.000  8.000.000 29.000.000 TL
TOPLAM 93.096.000| 10.126.0000 10.198.0000  13.279.000  16.375.000) 62.087.000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar ve

programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi
saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.
Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢cergevesinde gelecege iliskin misyon
ve vizyonlarini olugturmasi, stratejik amaclar ve dlgiilebilir hedefler saptamasi, performanslarint
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda OGlgmesi ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

HMB Ulusoy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midirliigii 2024-2028 Stratejik
Plani’nda yer alan amag, hedef, gosterge ve tedbirlerin belirlenmesinde, 2019-2023 Stratejik
Plant’nin degerlendirilmesi sonucu elde edilen veriler belirleyici unsurlardan biri olmustur.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Planinin uygulanmaya bagslanmasi ile birlikte varlik
sebebimiz olan misyonumuz, ideal gelecegimizi ifade eden vizyonumuz ve kurumsal ilkeler,
davranis kurallar1 ve yonetim bigimimizi anlatan temel degerlerimiz dogrultusunda yiiriitilecek
calismalari izleme ve degerlendirme siireci baslayacaktir. Izleme, stratejik plan uygulamasinin
sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin
amac¢ ve hedeflere kiyasla Olgiilmesi, s6z konusu amaglarin ve hedeflerin tutarliliginin,
uygunlugunun analizidir.

Yilhk planlamalann
yapilmasi

Degerlendirme
toplantilanmin
gerceklestiriimesi

Degerlendirme
raponunun
hazrdanmas: ve
sunulmasi

izleme raporunun
hazirlanmas ve
sunulmasi

izleme
toplantilarinm
gerceklestirilmesi

Sekil 4: izleme ve degerlendirme siireci
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HMB Ulusoy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midiirliigii stratejik planinin izlenmesi
stirecinde; Okulumuzun stratejik planlarmin  gergeklesme diizeyleri periyodik olarak
incelenecektir.

HMB Ulusoy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirligli stratejik planinin
gerceklesme diizeyinin tam olarak belirlenmesi, sorun alanlarinin tespit edilip zamaninda
miidahale edilebilmesi; gelismelerin saglikli bir sekilde takibi amaciyla yaptiklart ¢aligmalar
iceren yillik “faaliyet raporu” hazirlanacaktir.

Performans hedeflerine ulagsmak i¢in kullanilan yontem ile yiiriitiilen ¢aligmalarin ve
bunlardan elde edilen sonuglarm degerlendirilmesi, Isbirligi yapilacak Birim Sorumlular
tarafindan yapilacaktir.

Izleme raporlar1 da gz dniinde bulundurularak uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla
Olgiilmesi, belirlenen amag¢ ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun karsilastirmali bir analizi
yapilmasi saglanacaktir.

Okulumuz yilda iki kez izleme ve degerlendirme ¢alismasi yapacak yalniz bir adet faaliyet
raporu olusturacaktir. Okulumuzun haziran ay1 verilerine gore olusturduklari rapor, siireci
iyilestirme, sorun alanlarini belirleyip ¢6ziim gelistirmede bir sonraki yilin ¢alismalarina rehberlik

edecektir.

Tablo 42: Stratejik plan izleme ve Degerlendirme Modeli

HMB Ulusoy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii
2024-2028 Stratejik Plami Izleme ve Degerlendirme Modeli

2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin
gergeklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2 | Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3 |Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

4 | Gerekli tedbirlerin alinmasi

RAPORLAMA

Amaca uygun, dogru ve tutarli verilerin varlig, stratejik planin basarisinin dlgiilmesi ve
degerlendirilmesi icin gereklidir. Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkili olarak
gergeklestirilebilmesi, uygulama asamasma ge¢meden Once stratejik planda ortaya konulan
hedeflerin nesnel ve Olciilebilir gostergelerle iliskilendirilmesini gerektirmektedir.

2024-2028 Stratejik Plan ¢alismalar1 kapsaminda gelistirilen performans gosterge ve
hedefleri, planin izlenmesi ve degerlendirilmesi agisindan ilk adimi olusturmaktadir. Bir sonraki
asamada stratejik planin amacina uygun ve planlandigi sekilde yiiriiylip yiiriimediginin kontrolii
icin denetleme, performans izleme ve {ist yonetime gerekli geribildirimi yapma, caligmalar
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sirasinda karsilasilan problemleri belirleme, hedeflerdeki sapmalara erken miidahale etmek
amaciyla bir raporlama sistemi olusturulacaktir.

HMB Ulusoy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan
performans gostergelerinin  gerceklesme durumlarin tespiti yilda iki kez yapilacaktir.
Gostergelerin gerceklesme durumlart hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve
boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; birimlerden sorumlu olduklar1 gostergeler ile
ilgili y1l sonu ger¢eklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir. Yilsonu
gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri {ist yonetici
bagkanliginda harcama birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi
saglanacaktir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Tablo 43: izleme ve Degerlendirme

1z1
eme Gergeklestirilme izleme Degerlendirme Donemi Siirec Zaman
Degerlendirme
Zamani Aciklamasi Kapsam
Doénemi
-Okul stratejik Planlama Ekibi tarafindan
Isbirligi OGYE ekiplerinden, sorumlu olduklart
Yapilacak Performans gostergeleri ile ilgili gergeklesme
Birimlerin Her yilin Ocak ay1 | durumlarina iligkin verilerin toplanmasi ve
Birinci izleme- iceresinde. incelenmesi
Degerlendirme -Performans Gostergelerinin gergceklesme Eyliil - Ocak
Donemi durumlar1 hakkinda hazirlanan raporun iist
yoneticiye sunulmasi
-Okul stratejik Planlama Ekibi tarafindan
Isbirligi OGYE ekiplerinden, sorumlu olduklart
Yapilacak Performans gostergeleri ile ilgili ger¢eklesme
Birimlerin Her yilin Haziran | durumlarina iligkin verilerin toplanmasi ve
Birinci izleme- ay1 igeresinde. incelenmesi Subat - Haziran
Degerlendirme -Performans Gdostergelerinin gergeklesme
Doénemi durumlar1 hakkinda hazirlanan raporun tist
yoneticiye sunulmasi
-Isbirligi Yapilacak Birimlerin hazirlamis
olduklar1 donemlik faaliyet raporlart ( Ocak-
Haziran) Okul Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
tarafindan degerlendirilip raporlanmasi;
Y1l Sonu Faaliyet lin Hazi Haziran ay1 sonunda yilsonu faaliyet
Raporunun Her yrim Haziran degerlendirme raporunun olusturulup okul .
ay1 iceresinde. SO Haziran ay1
Hazirlanmasi yonetimine sunulmasi.
- Okul yonetiminin degerlendirmeler
sonucunda, birimlere hedeflerin ger¢eklesme
durumlarina gore geri bildirimde bulunup
gerekli 6nlemlerin alinmasi.
Y1l Sonu Faaliyet
Raporunun Ilce . -Okul yonetiminin yilsonu faaliyet raporunu
Milli Egitim Her y}hn Hlaz(llran degerlendirilmek iizere ilge Milli Egitim
Miidiirliigii’ne AYLIGEresInee | Midiirliigii’ne gondermesi. Haziran ay1
Gonderilmesi
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HACI MEHMET BAHATTIN ULUSOY MESLEKI VE TEKNIiK ANADOLU LIiSESI

2024-2028 STRATEJIK PLANI BIiRiM SORUMLULUKLARI

Tablo 43: Stratejik Plan Tema- Hedef ve Tedbir Tablosu

yapilmast.

TEMA STRATEJIK | STRATEJILER/ DIGER SORUMLU BiRIMLER
HEDEF
| 10 wiin iizeri d m o lerin tespitini 1 Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere liskin Kart Sablonlarinda
. gun uzert devamsizik yapan OgTenclicti tespitinifl yaptimast. belirtilen Koordinatdr Birim ve igbirligi yapilacak birimler
2 B
o . . B cer - . Amagc, Hedef, Gost Stratejilere Iliskin Kart Sablonlarind
= E 10 giin tizeri devamsizlik yapan 6grencilerin velilileriyle irtibata gecip n?a? ede _OS er__ge V,e, e eJ,l e?e.:s et Sa, ,On arinda
= = 2 o . . .. belirtilen Koordinatér Birim ve isgbirligi yapilacak birimler
S E bilgilendirme yapilmast amaciyla SMS sisteminin olusturulmast.
D - 1 .
;Eﬂ g Devamsizliklarin takip edilmesi her dénem i¢in devamsiz 6grenci ve giin Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonlarinda
= = 3 sayisinin tespit edilmesi. belirtilen Koordinatdr Birim ve igbirligi yapilacak birimler
= F .
= s . . . . . Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonlarinda
< = 4 Devamsiz nedenleri anketinin uygulanmasi ve degerlendirilmesi. . A, AP .
s s belirtilen Koordinatér Birim ve igbirligi yapilacak birimler
o— N 2 T TTI
2 L (o - .. . Amag, Hedef, Gost: Stratejilere Iliskin Kart Sablonlarind.
= = g Devamsizlik sorunu olan dgrencilerin problemlerinin arastirilmasi ve gerekli @a? ede f)s erfge v'e. e eJ_l eTe. l.s e Sa. .On arinda
= 83 5 .. . O . . belirtilen Koordinatdr Birim ve isbirligi yapilacak birimler
- Zz < onlemlerin alinmasi ile ilgili is ve islemlerin yapilmasi.
= = .
= _g g o 5 o ) Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iligskin Kart Sablonlarinda
§ S -,g 6 Problem tarama envanterinin uygulanmasi ve degerlendirilmesi. belirtilen Koordinatdr Birim ve isbirligi yapilacak birimler
S £ § :
‘% % =§ 7 E- Okul Veli Bilgilendirme Sistemi hakkinda velilere bilgilendirici Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iligkin Kart Sablonlarinda
; -5 :: toplantilarinin yapilmasi. belirtilen Koordinatdr Birim ve isbirligi yapilacak birimler
= .. 2 . v x e s e . [ Amag, Hedef, Gost Stratejilere liskin Kart Sablonlarind
= - K Ailelere, 6grencilerin 6grenme stilleri, yetenekleri ve ilgi alanlar1 hakkinda @a? ede _OS er,.ge V,e, e eJ_l e?e Wl,s et Sa, ,On arinda
Q0 — ‘g 8 o . - . belirtilen Koordinatér Birim ve isbirligi yapilacak birimler
= o = anket sonuglarina dayali bilgilendirme toplantilarmnin diizenlenmesi.
S 2
. .. . Amag, Hedef, Gost: Stratejilere Iliskin Kart Sablonlarind:
E 5 Olumlu- Olumsuz 6grenci davraniglarina karsi tiim personelin ayni1 davranislari rr}a? ede f)s er"ge v'e' a eJ,l efe wl‘s msa Sa, .on armnda
= 5h 9 . .. - belirtilen Koordinatdr Birim ve isbirligi yapilacak birimler
1 :; sergilemesinin saglanmasi.
=
=R ) ) . . Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere ligkin Kart Sablonlarinda
N o 10 Okulda istek ve gikayet kutusunun hazirlanmasi ve degerlendirilmesi. . e o e ees .
5 belirtilen Koordinatér Birim ve igbirligi yapilacak birimler
N T
B . Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonlarinda
A Ogrencilere sosyal iliskiler, arkadas ve 6gretmenlerle iliskiler vb. konularinda rehberlik . g: . g . J, . MS 3 ..
g 11 belirtilen Koordinatér Birim ve igbirligi yapilacak birimler
)
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STRATEJIK

TEMA No STRATEJILER DiIGER SORUMLU BiRIMLER
HEDEF
o) . Lo ) o . oo . o Amag, Hedef, Gésterge ve Stratejilere Iliskin Kart
. % 12 Ogretmenlerin ogrf:ncﬂ@e bire bir rehberlik yapacag bir kocluk sisteminin Sablonlarinda belirtilen Koordinatér Birim ve isbirligi
g 2 olusturulmasi. ( Ogrencilere ¢aligma programlarinin olusturulmast) .
5 yapilacak birimler
2 3 .
© E Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iligkin Kart
g ; 13 | Ogrencilere Etkili ve Verimli Ders Calisma Teknikleri seminerinin verilmesi. Sablonlarinda belirtilen Koordinatdr Birim ve igbirligi
E g yapilacak birimler
= =
E E Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere liskin Kart
E E 14 | Sinav kaygisi anketinin uygulanip degerlendirilmesi. Sablonlarinda belirtilen Koordinatdr Birim ve igbirligi
- E E yapilacak birimler
= & &
o = - rove—
) E = Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iligkin Kart
§ :%_'.: % = 15 | Ogrencilerin akademik basarilarini ve dgrenme kazanmimlarmi artirmaya yonelik Sablonlarinda belirtilen Koordinatdr Birim ve isbirligi
g g E E kurslar agilacak ve katilimin saglanmast i¢in ¢aligmalar yapilacaktir. yapilacak birimler
B b=
£ ®3 £ :
E = E = Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iligkin Kart
,5 g5 5 16 | Ogrencilere zaman kullanimi ile ilgili rehberlik yapilmasi. Sablonlarinda belirtilen Koordinator Birim ve isbirligi
Q s 3 5 yapilacak birimler
E = E S
= £ 5 ° -
5 B & Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart
= § § 17 | Ogrencilere Siav Motivasyonu seminerinin verilmesi. Sablonlarinda belirtilen Koordinator Birim ve isbirligi
=
S 2 yaptlacak birimler
= Af
S £ P T
=B Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iligkin Kart
- = . e o .
~ : 18 | Basarisizlik nedenleri anketinin uygulanip degerlendirilmesi. Sablonlarinda belirtilen Koordinatdr Birim ve igbirlig
:q;a - yapilacak birimler
2=
=T
?_T' E Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere liskin Kart
§ E 19 | Ulusal ve 1l diizeyinde bagar1 elde eden 8gretmen ve dgrencilerin ddiillendirilmesi Sablonlarinda belirtilen Koordinator Birim ve isbirligi
“ g
=

yapilacak birimler
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STRATEJIK

yapilacak birimler

TEMA No STRATEJILER DIGER SORUMLU BiRiMLER
HEDEF
o Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere liskin Kart
S <
g E . Sablonlarinda belirtilen Koordinator Birim ve isbirligi
g g 20 | Ogrencilerin 6rnek proje vb. ¢aligmalarinin yilsonunda sergilenmesi. yapilacak birimler
<z
£ S
5 8 - —
AT Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart
S 5 Sablonlarinda belirtilen Koordinat®r Birim ve isbirligi
g § 21 | Bu Benim Eserim Proje yarismasina her yil diizenli olarak katilimin saglanmasi. yapilacak birimler
%
< s
= =
= 5 5 n o e
= 2 = mag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iligkin Kart
= = 5 o Sablonlarinda belirtilen Koordinat&r Birim ve igbirligi
g o -
§ ] é 22 | TUBITAK Bilim Fuarina katilimin saglanmasi. yapilacak birimler
= =
= £ 3
o— RIS
2= S B p
E )gﬁ g ) Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart
QD i £ Ogrencilerin yilsonu akademik basart durumlart, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda Sablonlarmda belirtilen Koordinatér Birim ve isbirligi
Q ?C: & 23 | se¢meli ders programlarinin belirlenerek 6grencilere yonlendirme galismalarinin yapilacak birimler
E A 2 yapilmasi.
= £ =
)8 8 ‘g
[Z 2} -
= g Amagc, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iligkin Kart
QO N . . . . .. . PRI
:_§ e ! Belli periyotlarla deneme sinavlarmin yapilip okul sinav notlartyla Sablonlarinda belirtilen Koordinatdr Birim ve isbirligi
g ,ofa karsilagtirmalarinin yapilmast. yapilacak birimler
~ e
.o 8
o2
E A2 Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart
ﬁ § Sablonlarinda belirtilen Koordinator Birim ve isbirligi
= 25 | Okul bazinda 6grenci ve veli kitap okuma etkinliklerinin diizenlenmesi.
=3
=<
E =
©n <

73




STRATEJIK

belirtilen Koordinatdr Birim ve igbirligi yapilacak birimler

TEMA T No STRATEJILER/ DIGER SORUMLU BiRIMLER
= g 26 Ogrencilerin ilgi duyduklar1 meslekler tespit etmek amaciyla anket uygulanmasi ve Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere liskin Kart Sablonlarinda
T% & degerlendirilmesi. belirtilen Koordinatdr Birim ve igbirligi yapilacak birimler
z 8
S -
~ g .. L . . o . Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iligkin Kart Sablonlarinda
g & 27 | Ogrencilerin ilgi duyduklart alanlara gore gesitli kurum ve yerlere gezilerin diizenlenmesi. . e o el ..
e belirtilen Koordinatdr Birim ve igbirligi yapilacak birimler
<
& 2
o 2 o ) Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonlarinda
Z g 28 | Ilgi duyulan meslekleri tanitici panonun hazirlanmasi. .. e o PN .
5 g belirtilen Koordinatdr Birim ve igbirligi yapilacak birimler
8 &
L0 0 :
o g . . . . Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonlarinda
e S 29 | Ilgi duyulan meslek sahibi kisilerin okula davet edilmesi. .. L . ..
8 5 belirtilen Koordinatdr Birim ve igbirligi yapilacak birimler
2 g
= B 5 . o L Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonlarinda
= e 30 | Ogrencilerin ilgi alanlar1 ve yeteneklerini belirlemek amaciyla ¢aligmalarin yapilmasi. . e o e ..
§ E o belirtilen Koordinatdr Birim ve igbirligi yapilacak birimler
= o E [+
8 E 3 E :
= 3 % g Lo . . o . . Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iligkin Kart Sablonlarinda
= 53 ; | 31 Mesleki yonlendirme ¢aligmalari kapsaminda velilerle iletisime gegilmesi. L R . . .
5 £ % g belirtilen Koordinatdr Birim ve igbirligi yapilacak birimler
& 5 & B
Q © &= = - —
Q _‘g ;‘ § 1 Ogrenci ve velilere bilingli kariyer planlamasi yapmalar1 noktasinda rehberlik Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iligkin Kart Sablonlarinda
E s = ° calismalarinin yapilmasi. belirtilen Koordinatdr Birim ve igbirligi yapilacak birimler
= g8
’8 g é Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonlarinda
2 33 | Okulumuzda Meslekler Panosunun olusturulmasi. . e o e ..
= £ belirtilen Koordinatdr Birim ve igbirligi yapilacak birimler
o .=
o B
;§ g 34 Ogrencilerin basar, ilgi alanlar1, yetenekleri ve istekleri dogrultusunda okulumuzda Amag, Hedef, Gdsterge ve Stratejilere [liskin Kart Sablonlarinda
£ 2. egzersiz ¢aligmalart planlamak. belirtilen Koordinatdr Birim ve isbirligi yapilacak birimler
= - = = .
Q8 35 Ogrencilerin ilgi alanlar1 ve yetenekleri dogrultusunda il ve ulusal alanlarda yapilan Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonlarinda
'§ g kiiltiirel ve sportif yarigmalara katilimlart saglamak. belirtilen Koordinatdr Birim ve igbirligi yapilacak birimler
==
2 2 ————
=3 . L . . Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iligskin Kart Sablonlarinda
53 36 | Okul bazinda sportif ve kiiltiirel organizasyonlar diizenlemek.
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STRATEJIK

TEMA No STRATEJILER DIGER SORUMLU BiRIMLER
HEDEF
] 37 Okul Personelinin ihtiya¢ duydugu hizmet i¢i egitim konularin1 belirlemek amaciyla Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere liskin Kart Sablonlarinda
E f.) anketlerin uygulanmasi. belirtilen Koordinatdr Birim ve igbirligi yapilacak birimler
:8) é
< . . . 11 .
"§ 3 18 Ihtiyag duyulan hizmet igi egitim konulariyla ilgili egitim faaliyetlerinin agilmas igin Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonlarinda
g ,é flge MEM ve 1l MEM ile isbirligine girisilmesi. belirtilen Koordinatdr Birim ve isbirligi yapilacak birimler
- | E3 |
& = . Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iligkin Kart Sablonlarinda
2 g _ - L T, .
= I & 39 | Ogretmenlerin 6zel glinlerinde etkinliklerin diizenlenmesi. .. s o T .
3 g E belirtilen Koordinatdr Birim ve igbirligi yapilacak birimler
= € §
o [Z 0] — -
= g é’ 20 [limizde diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin takip edilmesi ve Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere lliskin Kart Sablonlarinda
E ElG ~ duyurulmast. belirtilen Koordinatdr Birim ve igbirligi yapilacak birimler
& g
(€] 2 2 8
5 5 = - n Cor
E = 2 E 41 Egitim Bilisim Agmin (EBA) 6grenciler ve 6gretmenler tarafindan etkin kullanimini Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iligkin Kart Sablonlarinda
= § §. ‘g arttirmak amaciyla ¢alismalarinim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi. belirtilen Koordinatdr Birim ve igbirligi yapilacak birimler
= §27% EBA’nin etkin kullanimimn saglanmasi icin 6gretmenlere yonelik hizmet ici Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere lliskin Kart Sablonlarinda
g 9 ©° 42 . .. .. . . U, T ..
§ Eolb S faaliyetlerinin okulumuzda diizenlenmesi i¢in gerekli ¢caligmalarin yapilmasi. belirtilen Koordinatdr Birim ve igbirligi yapilacak birimler
2 =
E § 3 a3 Ogretmenlerle ilgili toplantilarin farkli yer ve mekanlarda gerceklestirmek icin plan ve Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere lliskin Kart Sablonlarinda
a NS £ organizasyonlarin yapilmasi. belirtilen Koordinatdr Birim ve igbirligi yapilacak birimler
et
=) g
< 3z 44 | Okuldaki gretmenlerimizin Egitimde Iyi Ornekler proje yarismasina katilan konularin Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonlarinda
&" % incelenmesinin saglanmasi. belirtilen Koordinatdr Birim ve igbirligi yapilacak birimler
oy g ) o o s o Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere liskin Kart Sablonlarinda
g =3 45 | Okuldaki 6gretmenlerimizin Egitimde Iyi Ornekler projesine katilimlarinin saglanmast.
0 >

belirtilen Koordinatdr Birim ve isbirligi yapilacak birimler
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STRATEJIK

ve STK’lardan isbirligine girilerek talepte bulunulmasi.

belirtilen Koordinatér Birim ve isgbirligi yapilacak birimler

TEMA HEDEF | O STRATEJILER DIGER SORUMLU BIiRIMLER
= . 46 Ders arag ve geregler eksikliklerinin belirlenmesi ve giderilmesi i¢in gerekli Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonlarinda
g = caligmalarin yiiriitiilmesi. belirtilen Koordinatdr Birim ve igbirligi yapilacak birimler
g § § 47 Okulda internet erigiminin sorunsuz ¢aligmasinin saglanmasi, eksiklerin Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonlarinda
= g = giderilmesinin saglanmasi. belirtilen Koordinatdr Birim ve isbirligi yapilacak birimler
= g
2 : .
= f = . ) Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iligkin Kart Sablonlarinda
E‘ —§ g 48 | Siniflarda bulunan akilli tahtalarin sorunsuz bir sekilde ¢alismalarinin saglanmasi. belirtilen Koordinatdr Birim ve isbirligi yapilacak birimler
4
S s E
E g g 49 Okul birimlerinin temizlik kontrollerinin diizenli olarak yapilmast, gerekli Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonlarinda
= 2 S ekiplerin kurulmast. belirtilen Koordinatér Birim ve igbirligi yapilacak birimler
= g o
K. 2 2
o S = ) ) - ) Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere ligkin Kart Sablonlarinda
§ g : 50 | Ilk yardim dolabinin olusturulmasi/ zenginlestirilmesi. belirtilen Koordinatdr Birim ve isbirligi yapilacak birimler
e z w
% k] |
E 2 = 51 Okul kantininin diizenli olarak denetlenmesi ve raporlarin hazirlanip okul Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonlarinda
& 3 = idaresine teslim edilmesi. belirtilen Koordinatdr Birim ve isbirligi yapilacak birimler
= o <«
- T
g s Okul birimlerine yapilmasi uygun goriilen onarim ve tadilatlar icin yerel yonetim | AMag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonlarinda
£z
g &
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STRATEJIK

sonuglarin degerlendirilmesi

TEMA HEDEF No STRATEJILER DIGER SORUMLU BIRIMLER
Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere [liskin Kart
=
3 53 Okul personelinin SP ¢aligmalarina katiliminin saglanmasi. Sablonlarinda belirtilen Koordinator Birim ve isbirligi
;%D % yapilacak birimler
° E
é = Koordinatsr Biri isbirlii lacak birimler tarafindan SP villik bazda faalivet cal Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart
oordinator birim . .. .. T
= % 54 I 'fim ve 15o1rligt yapriacak bimmier taratindan ST yiliik bazca taaliyet caligma Sablonlarinda belirtilen Koordinator Birim ve isbirligi
= & planlarinin olusturulmasi .
= 2 5 yapilacak birimler
z 52 .
= S g Koordinatér Biri isbirlisi lacak birimler tarafindan degerlendi ik faalivet Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart
| o oordinator birim C . . .. .. T
= g = 55 Ve 15bIhigl yapracak biriftier faralindan degerencirme ve yriik Jaalye Sablonlarinda belirtilen Koordinator Birim ve isbirligi
23 g = raporlarinin olusturulmasi. .
= g e yapilacak birimler
3 5 .
Z b 2 . . . . Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iligkin Kart
= > = Y1llik bazda okulumuz SP planinda yer alan gésterge oranlar belirlenerek plan dénemi sonu L L e
Z 0 = 56 . Sablonlarinda belirtilen Koordinator Birim ve isbirligi
= € g hedefleriyle kargilastirmalarm yapilmasi. .
= d=| s yapilacak birimler
n =} g
= 29 ——
8 > . . Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iligkin Kart
g X 3 Ogretmenler kurulu ve Sube 6gretmenler kurullari toplantilarinda alinan kararlarin . s o .
° 57 o o Sablonlarinda belirtilen Koordinator Birim ve isbirligi
- N S uygulanabilirlik oranlarinin tespit edilip raporlastiriimasi. .
= e § yapilacak birimler
I~ N & . . L. L Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iligkin Kart
5 - Veli ve Okul Aile Birligi toplantilarina katilim oranlar tespit edilerek katilim oranlarini . . .
Z o = 58 Sablonlarinda belirtilen Koordinatdr Birim ve isbirligi
] arttirma caligmalarinin yapilmasi. .
23 yapilacak birimler
£ 5 .
= .. . ) i . mag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart
=Y Her egitim 6gret lind dasl onelik t anketl 1 k A Hedef, Gosterg Stratejilere lliskin K
g = 59 cr CEITI ogTetim YIca paycasiata YORCHR MEMnunlyet anketichiiii uygulanata Sablonlarinda belirtilen Koordinator Birim ve isbirligi
S
R
77

yapilacak birimler
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OF HACI MEHMET BAHATTIN ULUSOY MESLEKIi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi
MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildigi
Giirpinar ilkokulu Miidirligli 2024-2028 Stratejik Plani ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve
01.06.2024 tarihi itibariyle yururlige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gecebilmesi igin kurum yoneticilerinin planda yer alan tim
amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama ylikimluliklerini kabul ettiklerini imza
karsilig beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plani Haci Mehmet
Bahattin ULUSOY Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudurliigli Makamina gonderilmek lizere
imzalamalari gerekmektedir.

Haci Mehmet Bahattin ULUSQY Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudurligi’nin 2024-
2028 yillari arasini kapsayan stratejik planini inceledim, tim stratejik planin stratejik amaclar
dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amag¢ hedef ve faaliyetlerin
yuritlilmesi konusunda tlim yasal sorumluluklar kabul ediyorum.

UST KURUL BILGILERI

Biilent SAKA KURUM MUDURU
Hasan BASTAN MUDUR YARDIMCISI
Seyit Ahmet DEMIR OGRETMEN
Muzaffer CEBI OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
Ahmet USTAOGLU OKUL AILE BIRLIGI UYESI
Biilent SAKA
Okul Mudiru Of ilge MillPEgitim Sube urd
2 91172024
idris KABAHASANOGLU —

ilge Milli Egitim Miidiirii




